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	 वि�देेशीी   अझ स्तरीीय बसोोबाास अवस्थाा + परि�वाारसँगँ बस्ने ेसुवुि�धाा

	 कम्पनीी   दक्ष जनशक्ति�ि काायम रााख्ने ेअवसर

दक्ष काामदाार भि�साा

क्षेेत्र वि�शेेष दक्ष काामदाार 
भि�साा 

ग्योोङ्गीी-प्रदेेश

हााइकोोरि�याा: www.hikorea.go.kr वाा ग्योोङ्गीी-प्रदेेश: www.gg.go.kr  सुुचनाा चेेक 

[सम्पर्कक ]

• न्यााय मन्त्राालय हााइकोोरि�याा   1345

• ग्योोङ्गीी-प्रदेेश प्रवाासीी नीीति� वि�भााग   031-8030-4673

• ग्योोङ्गीी-प्रदेेश आप्रवाासीी साामााजि�क एकीीकरण सहाायताा केेन्द्र   1661-0222

• स्थाानीीय काार्याा�लय वि�देशीी नीीति� सम्बन्धि�त वि�भााग

योो साामग्रीी सम्बन्धि�त प्रणाालीीलााई सजि�लैै बुुझााउनकाा लाागि� संंक्षेेपमाा तयाार गरि�एकोो होो। आवेेदन गर्नुु� अघि� अनि�वाार्यय रुपमाा न्यााय 

मन्त्राालयकोो हााइकोोरि�याा वेेबसााइट तथाा ग्योोङ्गीी प्रदेेशकोो आधि�काारि�क वेेबसााइटमाा प्रकााशि�त ‘दक्ष श्रमि�क (E-7-4) छनोोट योोजनाा’ 

सम्बन्धीी सूूचनााहरु अवश्य जाँँ�च गर्नुु�होोलाा।

वि�देेशीीकाा लाागि� शर्ततहरु
हााम्रोो कम्पनीीलेे दक्ष जनशक्ति�ि भि�साा परि�वर्ततनकाा लाागि� ग्योोङ्गीी-प्रदेेश सि�फाारि�स 
अति�रि�क्त अंंक सहयोोग प्रदाान

[आधाारभूूत योोग्यताा]
• वि�देशीी काामदाार (E-9, E-7-4, E-10, H-2) लााई रोोजगाार दि�इरहेेकोो कम्पनीी 
• हााल कम्पनीीमाा कम्तीीमाा 1 वर्षषदेखि� काार्ययरत वि�देशीी काामदाार 
• कम्पनीी प्रति�नि�धि�कोो सि�फाारि�स पत्र अनि�वाार्यय 

[स्वीीकृृत संंख्याा]
• कोोरि�यन काामदाार संंख्यााकोो 30 % भि�त्र 
• �जनसंंख्याा घट्दैै गएकोो क्षेेत्र वाा पुुरीी साानपकोो हकमाा 50% सम्म माान्य 

(कोोरि�यन काामदाार संंख्याा अनुुसाार परि�वर्ततन हुन सक्छ।)

[अयोोग्य कम्पनीी]
• रााष्ट्रि�य वाा स्थाानीीय कर नति�रि� रहेेकोो कम्पनीी आवेेदनकाा लाागि� योोग्य हुँँदैैन।

सि�फाारि�स प्रक्रि�याा 
सूूचनाा  

(भर्नाा� घोोषणाा)
काागजाात पेेश सि�फाारि�स छनोोट भि�साा परि�वर्ततन आवेेदन 

ग्योोङ्गीी-प्रदेेश 
सूूचनाा 

वि�देशीी काामदाार
→ स्थाानीीय काार्याा�लय

[E-7-4] ग्योोङ्गीी प्रदेेश 
→ वि�देशीी नाागरि�क 

वि�देशीी नाागरि�क 
→ न्यााय मन्त्राालय 

हाा इकोोरि�याा 

सधैंं खुुलाा कोोटाा 
सकि�ए पछि� 
आवेेदन बन्द 

हुनेेछ।

(स्थाानीीय काार्याा�लय) 
काागजाात जाँँ�च

• स्थाानीीय काार्याा�लयलेे 
काागजाातहरु जाँँ�च 
• काागजाात अपूरू्णण 

भएमाा थप काागजाात 
वाा सुधुाार मााग 

(स्थाानीीय काार्याा�लय) 
→ग्योोङ्गीी प्रदेेश 

काागजाात जाँँ�च पूरूाा 
भएपछि� ग्योोङ्गीी 

प्रदेेशमाा पठााइन्छ।

सन्देेश (SMS) माार्फफत सू चूनाा

प्रदेेशलेे न्यााय मन्त्राालयलााई 
सि�फाारि�स सूूचीी पठााउँँछ।

आवश्यक काागजाातहरू 
संलंग्न गर्ने 

(E-7-4R कोो हकमाा 
सि�फाारि�स पत्र पनि� 
समाावेेश गर्नुु�पर्छछ।)

[E-7-4R] ग्योोङ्गीी प्रदेेश → स्थाानीीय 
काार्याा�लय → वि�देशीी नाागरि�क

सि�फाारि�स पत्र जाारीी 

ग्योोङ्गीी प्रदेेशलेे स्थाानीीय काार्याा�लय, 
न्यााय मन्त्राालय र सम्बन्धि�त 

अध्याागमन काार्याा�लयलााई सि�फाारि�स 
सूूचीी पठााउँँछ।

ग्योोङ्गीी-प्रदेेश

भि�साा आवेेदन प्रक्रि�याा 

भि�साा प्रकाार अंंक सि�फाारि�स (वैैकल्पि�िक/अनि�वाार्यय) आवेेदन प्रक्रि�याा

दक्ष काामदाार 
(E-7-4)

200 अंंक वाा सोोभन्दाा 
बढीी

(कोोरि�यन भााषाा छुुट: 
150+ अंंक)

[कम्पनीी सि�फाारि�स – व्यक्ति�िगत 
ट््र्यााक]

स्थाानीीय वाा केेन्द्रीीय सि�फाारि�स आवश्यक 

हााइकोोरि�याा माार्फफ त अनलााइन आवेेदन 
(व्यक्ति�ि स्वयंं)

170 ~ 199 अंंक
(कोोरि�यन भााषाा छुुट:  
120 ~ 149 अंंक)

[ग्योोङ्गीी-प्रदेेश /  
केेन्द्रीीय मन्त्राालय सि�फाारि�स ट््र्यााक]

ग्योोङ्गीी-प्रदेेश वाा केेन्द्रीीय मन्त्राालय 
सि�फाारि�स आवश्यक

(सि�फाारि�स अति�रि�क्त अंंक: 30 अंंक)

जि�ल्लाा आवेेदन → प्रदेेश सि�फाारि�स → 
(सन्देेश सूूचनाा) →

हााइकोोरि�याा अनलााइन आवेेदन
※ केेन्द्रीीय मन्त्राालय प्रक्रि�याा छुुटै्टै 

हुन सक्छ

क्षेेत्र वि�शेेष 
दक्ष काामदाार 
(E-7-4R)

150 अंंक वाा सोोभन्दाा 
बढीी

(कोोरि�यन भााषाा छुुट: 
100+ अंंक)

ग्योोङ्गीी-प्रदेेश सि�फाारि�स अनि�वाार्यय 
(सि�फाारि�स अति�रि�क्त अंंक: 50 अंंक)

जि�ल्लाा आवेेदन → प्रदेेश सि�फाारि�स → 
ग्योोङ्गीी-प्रदेेश सि�फाारि�स पत्र प्रााप्त → 

हााइकोोरि�याा अनलााइन आवेेदन

＊यस साामग्रीीमाा स्पष्ट रूपमाा उल्लेेख नभएकाा माापदण्डहरू भनेे न्यााय मन्त्राालयलेे तोोकेेकोो नि�यमअनुुसाार लाागूू हुनेेछन््।

 थप जाानकाारीी  

[ 2026 वर्षषकोो नि�यम अनुसुाार ]

सााधाारण श्रम (E-9 आदि�)

बसोोबाास (F-2)
स्थाायीी बसोोबाास (F-5)

दक्ष सीीप(E-7-4)



E-7-4 / E-7-4R प्रणाालीी परि�चय अंंक ताालि�काा

•	 दक्ष काामदाार (E-7-4) के होो ?
	�सा ाधाारण श्रम E-9 भि�साामाा रहेेकाा वि�देशीी श्रमि�कहरूलेे तोोकि�एकाा माापदण्ड (अंंक प्रणाालीी) पूूराा गरेेपछि�, 

दक्षि�ण कोोरि�याामाा लाामोो समय बसोोबाास गर्नन मि�ल्नेे अर्धध-स्थाायीी बसोोबाास (नि�वाास) भि�साामाा परि�वर्ततन गर्नन 
सक्नेे व्यवस्थाा होो।

	� यस प्रणाालीीलेे कम्पनीीहरुलााई पनि� स्थि�र रुपमाा वि�देशीी जनशक्ति�ि रााख्न सहयोोग पुुर्‍‍यााउँँछ र श्रम अभााव 
समस्याा समााधाान गर्नन मद्दत गर्ददछ।

•	 क्षेेत्र वि�शेेष दक्ष काामदाार (E-7-4R) के होो ?
	�क्षे ेत्रीीय जनसंंख्याा घट्दैै गएकोो समस्याा समााधाान गर्नन र स्थाानीीय वि�काासकाा लाागि� न्यााय मन्त्राालय र 

स्थाानीीय सरकाारलेे जनसंंख्याा घट्दैै गएकोो क्षेेत्रमाा बसोोबाास गर्नेे सर्ततमाा सि�फाारि�स तथाा व्यवस्थाापन गर्नेे
	 वि�शेेष E-7-4 भि�साा रुपाान्तरण प्रणाालीी होो।
	 (ग्योोङ्गीी प्रदेेशकाा क्षेते्रहरु: (Gapyeong-gun, Yeoncheon-gun, Dongducheon-si, Pocheon-si)

वि�देेशीी सर्तत
E-9 बााट ग्योोङ्गीी प्रदेेशकोो सि�फाारि�स क्षेेत्रमाा E-7-4(R) भि�साामाा परि�वर्ततन गर्नन चााहनेे वि�देशीीलेे तलकाा सर्ततहरु पूूराा गर्नुु�पर्छछ।

(भि�साा प्रकाार) � केे कम्पनीी जनसंंख्याा घट्दैै गएकोो (वाा वि�शेेष चाासोो क्षेेत्र) क्षेेत्र (Gapyeong-gun, Yeoncheon-gun,  
Dongducheon-si, Pocheon-si) माा अवस्थि�त छ?

⇩(होो) ⇩(होोइन)

क्षेेत्र वि�शेेष दक्ष काामदाार (E-7-4R) दक्ष काामदाार (K-point E-7-4)

हााल E-9, E-7-4, E-10, H-2 भि�साामाा 2 वर्षषभन्दाा बढीी बसोोबाास 
गरेेकोो होो ?

हााल E-9, E-10, H-2 भि�साामाा 4 वर्षषभन्दाा बढीी बसोोबाास 
गरेेकोो होो ?

⇩ ⇩

(कम्पनीीकोो सि�फाारि�स)  हााल 1 वर्षषभन्दाा बढीी कााम गरि�रहेेकोो ग्योोङ्गीी क्षेेत्रमाा रहेेकोो कम्पनीीकोो सि�फाारि�स छ?

जनसंंख्याा घट्दैै गएकोो क्षेेत्र (Gapyeong-gun, Yeoncheon-gun) माा कााम गरेेकोो हकमाा यदि� हााल कााम खोोज्दैै गरेेकोो 
अवस्थाा होो भनेे प्रस्ताावि�त कााम गर्नेे कम्पनीीकोो सि�फाारि�सलेे माान्य हुनेेछ।

⇩

(रोोजगाार सम्झौौताा)  �के तपााईंलेे आगाामीी 2 वर्षषभन्दाा बढीी + वाार्षि�िक तलब 26,00,000 वन भन्दाा मााथि�* हुनेे गरीी रोोजगाार 
सम्झौौताा गर्नुु�भएकोो छ?

* कृृषि�‧पशुुपाालन, मााछाापाालन तथाा आन्तरि�क जलयााताायाात (जहााज) क्षेेत्रमाा कााम गर्नेेहरुकाा लाागि� वाार्षि�िक तलब 25,00,000 वन भन्दाा मााथि� हुनुु पर्छछ।

⇩

(आधाारभूूत सर्तत)  केे अंंक प्रणाालीीकाा आधाारभूत तत्वहरु मध्येे औसत आम्दाानीी र कोोरि�यन भााषाा क्षमताा* न्यूनूतम अंंकभन्दाा मााथि� छन्?्

* कोोरि�यन भााषाा क्षमताा सर्तत अस्थाायीी रुपमाा छुुट (2026.12.31 सम्म)

⇩

(अंंक प्रणाालीी)  150 अंंकभन्दाा मााथि�
(अति�रि�क्त अंंक 50 जोोड््दाा 200 अंंकभन्दाा मााथि�)

* कोोरि�यन भााषाा सर्तत छुुट पााएकाा व्यक्ति�िहरु  
(100 अंंकभन्दाा मााथि�)

170 अंंक ~ 199 अंंक
(अति�रि�क्त अंंक 30 जोोड््दाा 200 अंंकभन्दाा मााथि�)

* कोोरि�यन भााषाा सर्तत छुुट पााएकाा व्यक्ति�िहरु  
(120 अंंक ~ 149 अंंक)

⇩

सम्बन्धि�त जि�ल्लाा‧प्रदेेश (स्थाानीीय प्रशाासन) माा ग्योोङ्गीी प्रदेेश अति�रि�क्त अंंककाा लाागि� आवेेदन

ग्योोङ्गीी प्रदेेशकोो अति�रि�क्त अंंक बि�नाा पनि� 200 अंंकभन्दाा मााथि� (कोोरि�यन भााषाा छुुट पााएकाा: 150 अंंकभन्दाा मााथि�)
→ न्यााय मन्त्राालय हााइकोोरि�याा (www.hikorea.go.kr) माार्फफ त सि�धैै आवेेदन 

योो साामग्रीी माार्गगदर्शशनकाा लाागि� माात्र होो, अन्ति��म अनुुमति� हुनेे/नहुनेे नि�र्णणय अध्याागमनकोो जाँँ�च नति�जाामाा नि�र्भभर हुन्छ।

आधाारभूूत तत्व

 औसत आम्दाानीी (पछि�ल्लोो 2 वर्षषकोो वाार्षि�िक औसत): अधि�कतम 120 अंंक

आम्दाानीी 
स्तर

2,500 
माान वन

3,000 
माान वन

3,500 
माान वन

4,000 
माान वन

4,500 
माान वन

5,000 
माान वन

अंंक 50 65 80 95 110 120

※ कृृषि�/पशुुपाालन, मााछाापाालन क्षेेत्रमाा: 2,500माान वन बढीी भए माान्य

 कोोरि�यन भााषाा क्षमताा: अधि�कतम 120 अंंक (पछि� पूूराा गर्नन सकि�नेे, 2026.12.31 सम्म अस्थाायीी छुुट)

लेेवल 2 लेेवल 
(41~60अंंक)

3 लेेवल 
(61~80अंंक)

4 लेेवलभन्दाा बढीी 
(81अंंकभन्दाा बढीी )

अंंक 50 80 120

※ �TOPIK स्तर 2 / स्तर 3 / स्तर 4 वाा सोोभन्दाा मााथि�, KIIP चरण 2/ चरण 3 / चरण 4 वाा सोोभन्दाा मााथि� पूूराा गरेेकोो, KIIP  प्रि� 
टेेष्ट अंंक ) 41–60 अंंक. 61–80 अंंक 81 अंंक वाा सोोभन्दाा मााथि�

  उमेेर: अधि�कतम 60 अंंक

उमेेर 19~29 बर्षष 30~39 बर्षष 40~49 बर्षष 41 बर्षषभन्दाा बढीी

अंंक 40 60 30 10

अति�रि�क्त अंक

सि�फाारि�स ③
हाालकोो 

काार्ययस्थलमाा 
लगााताार 
3 वर्षष वाा 

सोोभन्दाा बढीी 
कााम गरेेकोो

④
जनसंंख्याा घट्दैै 
गएकोो (वि�शेेष 
चाासोो क्षेेत्र)वाा 

उप·म्यन क्षेेत्रमाा 
3 वर्षष वाा सोोभन्दाा 
बढीी कााम गरेेकोो

⑤
कोोरि�याालीी 

रााष्ट्रि�य 
योोग्यताा 

प्रमााणपत्र वाा 
कोोरि�याामाा 

प्रााप्त शैैक्षि�क 
उपााधि�

⑥
कोोरि�याामाा 

जाारीी 
गरि�एकोो 
सवाारीी 
चाालक 

अनुुमति�पत्र

①
②

हााल 
काार्ययरत 

कम्पनीीकोो 
सि�फाारि�स

केेन्द्रीीय 
सरकाारीी 

नि�काायकोो 
सि�फाारि�स 

प्रदेेश/
स्थाानीीय 

सरकाारकोो 
सि�फाारि�स

30 अंंक 30/50 अंंक* 50 अंंक 20 अंंक 20 अंंक 20 अंंक 10 अंंक

※ �प्रदेेश/स्थाानीीय सरकाारकोो सि�फाारि�स प्रााप्त आवेेदकलेे E-7-4 माा 30 अंंक र E-7-4R माा 50 
अति�रि�क्त अंंक प्रााप्त गर्नन सक्छन्् ।

अंकं कटौौतीी हुनेे माापदण्ड

वि�वरण 1 पटक 2 पटक
3 पटक 
वाा सोोभन्दाा 
बढीी

① �10 लााख वनभन्दाा कम जरि�वाानाा सजााय पााएकोो व्यक्ति�ि  
(अधि�कतम 20 अंंक कटौौतीी) 5 10 20

② �कोोरि�याामाा बसोोबाासमाा प्रति�बन्ध लगााइएकोो वि�वरण भएकोो व्यक्ति�ि 
(अधि�कतम 15 अंंक कटौौतीी) 5 10 15

③ �अध्याागमन काानुुन उल्लङ््घनकाा काारण 3 पटकसम्म प्रशाासनि�क 
काारबााहीी (सि�भि�ल फााइन सहि�त) पााएकोो व्यक्ति�ि (अधि�कतम 
15 अंंक कटौौतीी)

5 10 15

	 ‘भि�साा सिँ�ँढीी’ माार्फफत  परि�वाारसँँगैै ग्योोङ्गीी प्रदेेशमाा स्थाायीी बसोोबाास

सााधाारण श्रम 
(E-9 आदि�)

दक्ष सीीप
(E-7-4)

बसोोबाास 
(F-2)

स्थाायीी बसोोबाास 
(F-5)

	कोोरि�यन भााषाा शर्तत अस्थाायीी रुपमाा स्थगि�त (~’26.12.31.)

	 - कोोरि�यन भााषाा बााहेेककाा अन्य शर्तत पूूराा भएमाा पहि�लोो वि�स्ताार (2 वर्षष) सम्म पूूरक शर्तत

	 - परि�वाार बोोलााउन भनेे कोोरि�यन भााषाा शर्तत पूूराा गरेेपछि� माात्र सम्भव

	क्षेेत्र वि�शेेष दक्ष काामदाार भि�साा (E-7-4R)

	 - �(E-9 आदि�) भि�षाामाा 2 बर्षषभन्दाा बढीी भएकाा प्रवाासीी काामदाारलेे जनसंंख्याा घट्प्रदेेश  

(ध्याान केेन्द्रि�ित) क्षेेत्रहरु (Gapyeong-gun, Yeoncheon-gun, Dongducheon-si, 

Pocheon-si) माा कााम गरेेमाा E-7-4 भि�षााकोो अंंक पुुगेेमाा भि�साा परि�वर्ततन सम्भव

	 - ग्योोङ्गीी प्रदेेश अति�रि�क्त अंंक (50 अंंक)  ※ E-7-4 कोो लाागि�: 30 अंंक 

	 - पति�/पत्नीीलााई रोोजगाारीी गर्नन अनुुमति� (सााधाारण श्रम क्षेेत्रमाा माात्र)

दक्ष काामदाार भि�साा 

क्षेेत्र वि�शेेष दक्ष काामदाार 
भि�साा 



ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ

 
ဒေ�သအထူးး�ပြု�ု� ကျွွမ်းး�ကျျင််

လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ 

ဂယော�ာင််ဂီဒုို�

﻿      အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််

Hikorea(www.hikorea.go.kr) သို့့�မဟုုတ်် ဂယော�ာင််ဂီဒုို� (www.

gg.go.kr) ကြေ��ညာာချျက်် စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဆက််သွယ််ရန

• တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန  (   1345)  

• ဂယော�ာင််ဂီီဒုို�  (   031-8030-4673)

• �ဂယော�ာင်းး�ဂီဒုို� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထုို�င််သူူများ�း� အထွေ�ေထွေ�ေ ကူူညီီထော�ာက််ပ့ံ့�

ရေး�းစင််တာာ  (   1661-0222) 

• �မြို့�့��/ခရုို� င်် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�ဌာာန

 ဤစာာတမ်းး�သည်် သက််ဆုို�င်ရ်ာာစနစ််ကို� နား�းလည််လွယ််ကူစူေ�ရန််အတွွက်် အကျျဉ်းး�ချုု��ပ််ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ

ဖြ�စ််ပါါသဖြ�င့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ရွေး�း�ချျယ််ရေး�းအစီီအစဉ််နှှင့််�သက််ဆုို�င်သ်ည့််� တရား�းရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန HiKorea နှှင့််� 

Gyeonggi-do ကြေ��ညာာချျက််များ�း�ကုို� မဖြ�စ််မနေေ စစ််ဆေး�းကြ�ည့်�ရှု�ုပါါရန်် လုို�အပ််ပါါသည််။

‘ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ်သားး� ဂယော�ာင််ဂီီဒုို� အကြံ�ံပြု�ု�အမှှတ််ဖြ�င့််� ဗီီဇာာပြော��ာင်းး�လဲမုှု ထော�ာက််ပ့ံ့�မုှု’

အခြေ�ေခံလုို�အပ််ချျက််  နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�(E-9, E-7-4, E-10, H-2)ကုို� လက််ရိှိ� ခန့် ်�အပ််ထားး�သည့််� ကုုမ္ပပဏီီ

ခွွင့််�ပြု�ု�အလုုပ််သမား�းအရေ�အတွွက််  ကုို�ရီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံသားး� အလုုပ််သမား�းအရေ�အတွွက််၏ 30%အတွွင်းး�

※ �﻿လူူဦးးရေ�လျော့�့��နည်းး�နေေသော�ာဒေ�သများ�း�, အခြေ�ေခံစက််မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင် ်ကုို�ရီးး�ယားး�နိုု�င််ငံသံားး� အလုုပ််သမား�းအရေ�အတွွက််၏ 

50% အတွွင်းး� ကုို�ရီးး�ယားး�လုုပ််သားး�အရေ�အတွွက််အလုို�က်် အဆင့််�လို�က််ကန့် ်�သတ််မှုမုျား�း� ရှိိ�  

မပါါဝင််သည့်� ကုုမ္ပပဏီီများ�း�  အခွွန် ်(နိုု�င််ငံံအခွွန်၊် ဒေ�သအခွွန်)် မဆော�ာင််ထားး�သော�ာ မှှတ်တမ်းး�ရိှိ�သည့််� ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ကို� မပါါဝင််ပါါ

ထော�ာက််ခံံစာာ တင််နည်းး� 

အလုုပ််ခေါ်�်စာာ လျှော�ာ�က််လွှာာ�တင်် ထော�ာက််ခံံသူူ စီီစစ် 
နေေထုို�င််ခွွင့််�အမျိုး� း���အစား�း ပြော��ာင်းး�လဲဲ

ရန် ်လျှော�ာ�က််

ဂယော�ာင််ဂီီဒုို�
ခေါ်�်စာာ

နုို�င််ငံံခြား�း�သားး�
→ မြို့�့��တော်�်�၊ တုို�င်းး�ဒေ�သ

[E-7-4] ဂယော�ာင််ဂီီဒုို�
→ နုို�င််ငံံခြား�း�သားး�

နုို�င််ငံံခြား�း�သားး� →
တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း� ဌာာန Hikorea

အမြဲ�
Quota မပြ�ည့််�မီီ

အထိိ အချိိ� န်မ်ရွေး�း� 
လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င်် 

မြို့�့��တော်�်�၊ တိုု�င်းး�ဒေ�သ)
လျှော�ာ�က််လွှာာ� စီီစစ်
မြို့�့��တော်�်�၊ တုို�င်းး�ဒေ�သ တွွင်် 

လျှော�ာ�က််လွှာာ�စိိစစ်ပြီး�း� မပြ�ည့််�ပါါက 
ဖြ�ည့််�စွက််တင််သွွင်းး� ရန်တ်ော�ာင်းး�ဆို�

မည် ဖြ�စ််သည်။

မြို့�့��တော်�်�၊တိုု�င်းး�ဒေ�သ
→ ဂယော�ာင််ဂီီဒုို�

လျှော�ာ�က််လွှာာ� စိိစစ်ပြီး�း� 
နော�ာက်ပို့့�ဆော�ာင််ပေး�း မည်

ဖြ�စ််သည်။

SMSဖြ�င့််�ကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�
မြို့�့��တော်�်�သည်တရား�းရေး�း

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနသို့့�  ထော�ာက်ခံံစာာရင်းး�
အားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�

Hikorea
အွနွ်လု်ို�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုမှှတစ််ဆင့််� အွနွ််

လုို�င်းး�လျှော�ာ�က််လွှာာ�တင််ရမည်
တင််မည့့်� လျှော�ာ�က််လွှာာ�  
(E-7-4R ထော�ာက်ခံံစာာ) 

ပါါဝင််ရမည်

[E-7-4R] ဂယော�ာင််ဂီီဒို�
→မြို့�့��တော်�်�၊ တုို�င်းး�ဒေ�သ 

→ နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�

ထော�ာက််ခံံစာာထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�
မြို့�့��တော်�်�သည် မြို့�့��တော်�်�၊
တုို�င်းး�ဒေ� သတရား�းရေး�း

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန/သက်ဆုို�င််ရာာ 
လဝက သို့့� ထော�ာက်ခံံစာာ ရင်းး� 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�

ဂယော�ာင််ဂီဒုို�

လျှော�ာ�က််နည်းး�

ဗီီဇာာ
အမျိုး� း���အစား�း အမှှတ်် ထော�ာက််ခံံမုှု (ရွေး�း �ချျယ်မုှု/မဖြ�စ််မနေေ) လျှော�ာ�က််နည်းး�

ကျွွမ်းး�ကျျင််
လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ 

(E-7-4)

200မှှတ်် အထက်် 
(ကုို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာစကားး� 

အရည်အချျင်းး� ယာာယီီ

ကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�ရိှိ�သူ: ၁၅၀မှှတ် 

အထက်)

[ကုုမ္ပပဏီီထော�ာက််ခံံမုှု တစ််ဦးးချျင်းး�
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�]

ဒေ�သအစိုးး��ရနှှင့််� ဗဟုို�အစိုးး��ရဌာာန၏ ထော�ာက်ခံံ

ချျက် မလို�အပ််

HiKorea တွွင်် အွွန်လု်ို�င်းး�မှှ  
တစ််ဆင့််�တင််ရမည် ်(လူူကုို�ယ်တုို�င််)

၁၇၀မှှတ််~၁၉၉မှှတ််
(ကုို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာ စကားး� 

အရည်အချျင်းး� ယာာယီီကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�

ရိှိ�သူ:၁၂၀မှှတ်~၁၄၉မှှတ် အထက်)

[ဂယော�ာင််ဂီီဒုို� /ဗဟုို�ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ထော�ာက််ခံံ
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�] 

ဂယော�ာင််ဂီီဒို� သို့့� မဟုုတ် ဗဟုို�ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ထော�ာက်ခံံ 

(ထော�ာက်ခံံပုို�ရအမှှတ် ၅၀မှှတ်)

မြို့�့��တော်�်�၊ တုို�င်းး�ဒေ�သ လျှော�ာ�က််→ တုို�င်းး�ဒေ�သ 
ထော�ာက်ခံံ→ ထော�ာက်ခံံ(SMSဖြ�င့််�ကြော��ာင်းး� ကြား�း�) 
ပြီး�း� HiKoreaမှှ အွနွ်လု်ို�င်းး� လျှော�ာ�က်် တင််ရမည် → 
ဗဟုို�ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ခြား�း�၍ 

ဆော�ာင််ရွွက််ရသည်

ဒေ�သ
အထူးး�ပြု�ု�

ကျွွမ်းး�ကျျင််
လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ 

(E-7-4R)

၁၅၀မှှတ်် အထက်် 
(ကုို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာစကားး� 

အရည်အချျင်းး� ယာာယီီကင်းး�
လွတ်ွ်ခွွင့််�ရိှိ�သူ: ၁၀၀မှှတ် 

အထက်)

ဂယော�ာင််ဂီီဒုို� ထော�ာက််ခံံချျက်် မဖြ�စ််မ
နေေလုို�အပ််

(ထော�ာက်ခံံပုို�ရအမှှတ် ၅၀မှှတ်)

မြို့�့��တော်�်�၊ တုို�င်းး�ဒေ�သ လျှော�ာ�က်် → တုို�င်းး�

ဒေ�သ ထော�ာက််ခံံ →

ဂယော�ာင််ဂီီဒို� ထော�ာက်ခံံစာာယူပြီး�း�

HiKorea တွွင််အွွန်လု်ို�င်းး� မှှ လျှော�ာ�က််တင််ရမည််

  နိိနုို�င််ငံခြား�း�သာာ  �ပို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ နေေထို�င််ခွင့််� အခြေ�ေအနေေ + 

မိိသားး�စုုနှှင့််�အတူ ူနေေထို�င််နိုု�င််ခြ�င်းး� 

 ကု မ္ပပဏီီ  ကျွွမ်းး�ကျျင်ဝ်န််ထမ်းး�များ�း�ကုို� ဆက််လက််ခေါ်�်ယူနူိုု�င််ခြ�င်းး� 

နုို�င််ငံံခြား�း�သားး�အလုုပ််သမား�းခန့် ်�အပ််ထားး�သည့်� ကုုမ္ပပဏီီလိုု�အပ််ချျက််

စာာရွွက််စာာတမ်းး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ စံံနှုု�န်းး�များ�း�သည် တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနမှ သတ််မှှတ််သည့််�အတိုု�င်းး� လိုု�က််နာာရမည်။

၂၀၂၆ခုုနှှစ်် အထက််နှှစ််ဝက်် အတုို�င်းး�အတာာ



ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ 

ဒေေသအထူးး�ပြု� �ုကျွွမ်းး�ကျျင််
လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ

	� ﻿‘ဗီီဇာာလှေ�ေကားး�စနစ်’ ဖြ�င့််� မိိသားး�စုုနှင့််�အတူူ ဂယော�ာင််ဂီီဒုို�တွွင်် 
အခြေ�ေချျခြ�င်းး�

	� ကိုု�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာစကားး�လိုု�အပ််ချျက်် ယာာယီီလျှော့�့��ပေါ့�့ �ထားး�
ခြ�င်းး� (~’26.12.31.)

	 - �ကို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာမပြ�ည့််�မီီသော်�်�လည်းး� အခြား�း�အချျက်များ�း�. ပြ�ည့််�စုံ�ပါါက 
ပထမဆုံးး�� သက်တမ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး� (၂ နှှစ်) အထိိ ဖြ�ည့််�စွက််နိုု�င််သည်။

	 - �မိိသားး�စုုခေါ်�်ယူူခြ�င်းး�သည် ကုို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာလို�အပ််ချျက် ပြ�ည့််�မှှသာာ ခွွင့််�
ပြု�ု�သည်။

	� ဒေ�သအထူးး�ပြု�ု� ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ်သားး�ဗီီဇာာ (E-7-4R)
	 - �နေေထို�င််ခွွင့််�အမျိုး� း���အစား�း (E-9 စသည်) ဖြ�င့််� ၂နှှစ်အထက်နေေ ထုို�င််ခဲ့့�သော�ာ 

နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�သည် လူဦူးးရေ�လျော့�့��နည်းး�သော�ာ(Gapyeong, Yeoncheon, 
Dongducheon, Pocheon) တွွင်် အလုုပ််လုုပ််ပါါက E-7-4 အမှှတ်စနစ် ပြ�ည့််�မီီ
သော�ာအခါါ ဗီီဇာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည်။

	 - ဂယော�ာင်းး�ဂီီဒို� အပုို�အမှှတ် (၅၀ မှှတ်)  ※ E-7-4:အမှှတ်၃၀
	 - �အိိမ်ထော�ာင််ဖက် အလုုပ််လုုပ််ခွွင့််�ရိှိ�သည် 

(သာာမန်လ်ုုပ််သားး�အဖြ�စ််သာာ လုုပ််ကုို�င််ရန် ်ကန့် ်�သတ်ထားး�)

• 	 ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ (E-7-4)

	� ﻿ ရိုးး� �ရိုးး� �လုုပ််သားး� (E-9 စသည်)နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�သည် သတ်မှှတ်သည့့်� လုို�အပ််ချျက်(အမှှတ်စနစ်)ပြ�ည့််� ပါါက E-7 ဗီီဇာာသို့့�  

ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည်။ ထို့့� အပြ�င်် ကုုမ္ပပဏီီအတွွက်် တည််ငြိ�ိမ်သော�ာအလုုပ််အကုို�င်် ခန့် ်�ထားး�မှု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း�စက်မုှုလုုပ််ငန်းး�

နေေရာာများ�း�ရိှိ� လူအူင််အားး�လို�အပ််ချျက် ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််သည်။

• 	  ဒေ�သအထူးး�ပြု�ု�ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ(E—7-4R)

	�ဒေ �သပျော�ာ�က််ကွွယ််မုှုအန္တတရာာယ်ကုို� ကျော်�်��လွှားး��ပြီး�း� မျှှတဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���တိုးး��တက််မုှုကုို� ရရိှိ�စေ�ရန်အ်တွွက်် တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း� ဌာာန

နှှင့််� ဒေ�သန္တတရအုုပ််ချုု��ပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့�တို့့� က လူဦူးးရေ�ကျျဆင်းး�နေေသော�ာ ဒေ�သများ�း�တွင်် အခြေ�ေချျနေေထို�င််ခြ�င်းး�ကို� အခြေ�ေ ခံံ၍ 

အကြံ�ံပြု�ု�ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ခြ�င်းး�ပြု�ု�လုုပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာပြော��ာင်းး�လဲဲ ရေး�းအစီီအစဉ််ဖြ�စ််ပါါသည်။ (ပစ်မှှတ်

ဒေ�သ)လူဦူးးရေ�လျော့�့��နည်းး�နေေသော�ာဒေ�သ၄ခုု(Gapyeong,Yeoncheon,Dongducheon,Pocheon)

 E-7-4 / E-7-4R စနစ််မိိတ်ဆက်် အမှှတ််ပေး�းစနစ််  

 နုို�င််ငံံခြား�း�သားး� လိုု�အပ််ချျက််များ�း� 

﻿‘E-9မှှတဆင့့်� ဂယော�ာင််ဂီီဒုို� ထော�ာက််ခံံချျက်် အပိုု�ရမှတ်် E-7-4(R) ဗီီဇာာအဖြ�စ်် ထော�ာက််ကူူ’

[ ဗီီဇာာအမျိုး�း� ��အစား�း ]  �ကုုမ္ပပဏီီသည် လူဦူးးရေ� လျော�ာ�နည်းး�သော�ာ ဒေ�သများ�း�ဖြ�စ််သည့််�  
(Gapyeong, Yeoncheon, Dongducheon, Pocheon)တွွင်် တည််ရိှိ�ပါါသလားး�

⇩ (ဟုုတ်ပါါသည်) ⇩ (မဟုုတ်ပါါ)
ဒေ�သအထူးး�ပြု�ု�ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ

(E-7-4R)

ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ

(K-point E-7-4)
လက််ရိှိ� (E-9, E-7-4, E-10, H-2)အနေေဖြ�င့့်�  

၂နှှစ်အထက် နေေထို�င််ပါါသလားး�
လက််ရိှိ� (E-9, E-10, H-2) အနေေဖြ�င့့်�

၄နှှစ် အထက် နေေထို�င််ပါါသလားး�
⇩ ⇩

[ ကုုမ္ပပဏီီထော�ာက််ခံချျက်် ]  �  လက််ရိှိ� ၁နှှစ်နှှင့့်�အထက် အလုုပ််လုုပ််နေေသော�ာ ဂယော�ာင််ဂီီဒို� ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုု၏ 
ထော�ာက်ခံံချျက်ကုို� ရရိှိ�ပါါသလားး�

လူဦူးးရေ�လျော့�့��နည်းး�သော�ာဒေ�သ(Gapyeong,Yeoncheon)တွွင်် အလုုပ််လုုပ််ကုို�င််ခွွင့််�ကာာလ

ကန့် ်�သတ်ချျက်မရိှိ�ပါါ။ အလုုပ််ရှာာ�နေေပါါက ခန့် ်�အပ််မည့််�လုုပ််ငန်းး�ထော�ာက်ခံံစာာဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��နိုု�င််သည်။
⇩

[ အလုုပ််စာာချုု��ပ်် ]  �ရှေ�ေ လျှော�ာ�က်် ၂ နှှစ်အထက်+နှှစ်စဉ််လစာာ ဝမ််သိိန်းး�၂၆၀ အထက်ဖြ�င့််� အလုုပ််ခန့် ်�စာာချုု��ပ်် 
ချုု��ပ်် ထားး�သလားး�? *(စုို�က််ပျိုး� း���ရေး�း/ငါးး�ဖမ်းး�/ ရေ�လုုပ််ငန်းး� ဝမ််သိိန်းး�၂၅၀ အထက်)

⇩
[ အခြေ�ေခံလုို�အပ််ချျက်် ]  �အမှှတ်စနစ်ထဲဲ၌ ပျျမ်းး�မျှှဝင််ငွေ�ေနှှင့််� ကိုးး��ရီးး�ယားး� ဘာာသာာစွမ်းး�ရည် အနည်းး�ဆုံးး��အမှှတ်

ထက် မြ�င့့်�သလားး�? * ကိုးး��ရီးး�ယားး�ဘာာသာာလို�အပ််ချျက် ခေ�တ္တတ ဆုို�င်းး�ငံ့့� (~ ၂၆.၁၂.၃၁)

⇩
[ အမှှတ််စနစ်် ]   ၁၅၀မှှတ်် အထက််

(အပုို�ရ မှှတ်၅၀မှှတ်ပါါဝင််ပါါက၂၀၀မှှတ်အထက်)
* ကုို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာစကားး� အရည်အချျင်းး� ယာာယီီကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�ရိှိ�သူ (ရ

မှှတ် ၁၀၀ နှှင့််�အထက်)

၁၇၀မှှတ်် ~ ၁၉၉မှှတ််

(အပုို�ရမှှတ်၃၀မှှတ်ပါါဝင််ပါါက၂၀၀မှှတ်အထက်)
* ကုို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာစကားး� အရည်အချျင်းး� ယာာယီီကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�ရိှိ�သူ (ရ

မှှတ် ၁၂၀ ~၁၄၉နှှင့််�အထက်)

⇩
သက်ဆုို�င််ရာာ မြို့�့��နယ်အာာဏာာပို�င််အဖ့ွဲ့�ထံံတွွင်် ဂယော�ာင််ဂီီဒို� အမှှတ်ပုို�(အပုို�အမှှတ်) လျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး�

 ဂယော�ာင််ဂီီဒို� အမှှတ်ပုို�မပါါဘဲဲ စုုစုုပေါ�ါင်းး� အမှှတ်၂၀၀ နှှင့််�အထက် ရရိှိ�ရမည်။(ကုို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာ ယာာယီီလွတ်ွ်ခွွင့််�ဖြ�စ််ပါါက 

အမှှတ် ၁၅၀ နှှင့််�အထက် ရရိှိ�ရမည်) → တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနHiKorea (www.hiKroea.go.Kr) ဖြ�င့့်� လျှော�ာ�က််နိုု�င််သည်။

ဤစာာရွွက််စာာတမ်းး�သည် လမ်းး�ညွှှန်အ်တွွက််သာာဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််ဆုံးး�� ခွွင့််�ပြု�ု�ခြ�င်းး� လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း စိိစစ်မုှု ရလဒ််အပေါ်�် မူူတည်ပါါသည်။

အခြေ�ေခံ အချျက််

  �ပျျမ်းး�မျှှဝင််ငွေ�ေ(လတ််တလော�ာ ၂နှှစ်် နှှစ််စဉ််ပျျမ်းး�မျှှဝင််ငွေ�ေ) : အများ�း�ဆုံးး�� 
၁၂၀မှှတ််

 ဝမ််သိိန်းး� 250~  ဝမ််သိိန်းး� 300~  ဝမ််သိိန်းး� 350~  ဝမ််သိိန်းး� 400~  ဝမ််သိိန်းး� 450~  ဝမ််သိိန်းး� 500~

 50မှှတ်  65မှှတ်  80မှှတ် 95မှှတ်  110မှှတ် 120မှတ်

﻿※ စုို�က််ပျိုး� း���ရေး�း/ ငါးး�ဖမ်းး�/ ရေ�လုုပ််ငန်းး� - နှှစ်စဥ််ဝင််ငွေ�ေ ဝမ််သိိန်းး� ၂၄၀ အထက်

 � ကိုးး��ရီးး�ယားး� ဘာာသာာစွမ်းး�ရည်် : အများ�း�ဆုံးး�� ၁၂၀မှှတ််  
(နော�ာက်ပုို�င်းး�ဖြ�ည့််�စွက််တင််ပြ�နိုု�င််သည်၊ ယာာယီီရွှေ့�့�ဆုို�င်းး�ခွင့််� ~ ’26.12.31.)

ခွဲဲ�ခြား�း�မုှု
Level 2/

level test 41~60မှှတ််
Level 3/

level test61~80မှှတ််
Level 4/

level test /81မှှတ်် အထက််

 အ
မှှတ်

50 80 120

※ TOPIK (Leve2,3,4 အထက်)  �Kiip အတန်းး�( Leve2,3,4 အထက်) 
Kiip level test( 41~60မှှတ်·61~80မှှတ်·81မှှတ် အထက်)

  �အသက်် : အများ�း�ဆုံးး�� ၆၀မှှတ််

ခွဲဲ�ခြား�း�မုှု  19နှှစ်် ~ 26နှှစ််  27နှှစ််  ~ 33နှှစ််  34 နှှစ်် ~ 40 နှှစ်် 41နှှစ်် ~

 အမှှတ် 40 60 30 10

﻿
အပုို�ရမှှတ်် အချျက််

ထော�ာက််ခံံချျက််
③

လက််ရိှိ�လုုပ်် 
ငန်းး�၃နှှစ် အထက် 

လုုပ််ကုို�င််ခဲ့့�သူ

④

လူဦူးးရေ�လျော့�့��ဒေ�သ သို့့�
မ ဟုုတ် မြို့�့��နယ်ဒေ�သ

များ�း�တွင်် ၃ နှှစ်နှှင့််�အထက် 
လုုပ််ကုို�င််ခဲ့့�သူ

⑤

Certificateသို့့� မဟုုတ် 
ကုို�ရီးး�ယားး�ပြ�ည်တွွင်းး� 

ရရိှိ�သော�ာ ဘ့ွဲ့�

⑥

ကုို�ရီးး�ယားး�ပြ�ည်
ထုုတ် ယာာဉ်် မော�ာင်းး� 

လုို�င််စင််

①
②

အလုုပ််ခန့့်�
ကုုမ္ပပဏီီ

ဗဟုို� အစိုးး��ရ
ဌာာန

ဒေ�သတွင်းး��း 
အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�

30 30/50* 50 20 20 20 10

* ဒေ�သတွင်းး� အစိုးး��ရအဖံွဲံ��  အပုို�ရမှှတ်် :E-7-4(30မှှတ််) / E-7-4R(မှှတ််)

﻿
အမှှတ််လျော့�့�� အချျက််

အမှှတ််လျော့�့�� အချျက်် 1ကြိ�ိမ် 2 ကြိ�ိမ်
3 ကြိ�ိမ် 
အထက််

① ဝမ်် သိိန်းး�၁၀အော�ာက် ငွေ�ေဒဏ်ချျမှှတ်ခံံရသူ (အများ�း�ဆုံးး�� ၂၀ မှှတ်) 5 10 20

② အခွွန်က်ြေး��းကျျန်မု်ှုကြော��ာင့််�နေေထို�င််ခွွင့််�ကန့် ်�သတ်ခံံရဖူးး�သူ(အများ�း�ဆုံးး��၁၅ မှှတ်) 5 10 15

③ �လဝက ဥပဒေ�အရ ၃ကြိ�ိမ်အထိိသာာ ချိုး� း���ဖော�ာက်မုှုရိှိ�ပြီး�း� အုုပ််ချုု��ပ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ
အရေး�းယူူမုှုခံံရသူများ�း� (ဒဏ်ကြေး��းအပါါအဝင််) (အများ�း�ဆုံးး�� ၁၅ မှှတ်)

5 10 15

ကျွွမ်းး�ကျျင််မလို�  
လုုပ််သားး� စသည့်�

(E-9 စသည့််�)

ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�

(E-7-4)

နေေထို�င််ခွင့််�ဗီီဇာာ

(F-2)

အမြဲ�ဲတမ်းး� နေေထို�င််
ခွွင့််�ဗီီဇာာ

(F-5)



দক্ষ কর্মীী ভি�সাা 

আঞ্চলি�ক বি�শে�ষ দক্ষ 
কর্মীী ভি�সাা

গি�য়ংংগি� প্রদে�শ 

﻿    বি�স্তাারি�ত তথ্যয

হাাই-কো�োরি�য়াা(www.hikorea.go.kr) অথবাা  

গি�য়ংংগি� প্রদে�শে�র(www.gg.go.kr) বি�জ্ঞপ্তি� দে�খুুন

যো�োগাাযো�োগ

• বি�চাার মন্ত্রনাালয় হাাই-কো�োরি�য়াা (   1345)

• গি�য়ংংগি� অভি�বাাসীী পলি�সি� বি�ভাাগ (   031-8030-4673),

• �গি�য়ংংগি�ডো�ো অভি�বাাসন ও সাামাাজি�ক একীীভূূতকরণ সহাায়তাা কে�ন্দ্র  
(  1661-0222) 

• শহর. কাাউন্টি� বি�ভাাগ 

এই তথ্যযসাামগ্রীী সংংশ্লি�ষ্ট বি�ধি�ব্যযবস্থাা বো�োঝাার সুুবি�ধাার্থে�ে সংংক্ষি�প্তভাাবে� তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে�, 

তাাই অবশ্যযই দক্ষ কর্মীী নি�র্বাা�চন পরি�কল্পনাা সংংক্রাান্ত বি�চাার মন্ত্রণাালয়ে�র হাাই কো�োরি�য়াা 

(HiKorea) ওয়ে�বসাাইট এবংং গি�য়ংংগি� প্রদে�শে�র আনুষু্ঠাানি�ক বি�জ্ঞপ্তি� যাাচাাই করে� 

নি�শ্চি�ত হয়ে� নি�ন।

কো�োম্পাানি� তাার দক্ষ কর্মীীদে�র জন্যয গি�য়ংংগি� প্রদে�শে�র বি�শে�ষ সুুপাারি�শ বো�োনাাস পয়ে�ন্ট ব্যযবহাার করে� 
ভি�সাা পরি�বর্ততনে�  সাাহাায্যয করবে�

মূলূ শর্তত     বি�দে�শীী কর্মীী (E-9, E-7-4, E-10, H-2) নি�য়ো�োগকাারীী কর্মমক্ষে�ত্র

অনুমুো�োদি�ত সংংখ্যাা�    কো�োরি�য়াান নাাগরি�ক কর্মীীর সংংখ্যাা�র ৩০%এর মধ্যে�ে

※ �জনসংংখ্যাা� হ্রাাস (দৃসৃ্টি� আকর্ষি�িত) এলাাকাা ও মূলূ শি�ল্পে� কো�োরি�য়াান কর্মীীর ৫০%-এর মধ্যে�ে (কো�োরি�য়াা-
নাাগরি�ক কর্মমচাারি�র সংংখ্যাা�র ভি�ত্তি�তে� স্বয়ংংক্রি�য়ভাাবে� নি�র্ধাা�রন)  
(প্রযো�োগ্যয নয়) কর (জাাতীীয় কর, স্থাানীীয় কর) বকে�য়াা থাাকাা প্রতি�ষ্ঠাান বাাদ দে�য়াা হবে�

সুুপাারি�শে�র প্রক্রি�য়াা

নি�য়ো�োগ 
বি�জ্ঞপ্তি�

নথি� জমাা 
দে�ওয়াা সুপুাারি�শ নি�রি�ক্ষণ ভি�সাা পরি�বর্তত নে�র 

আবে�দন

গি�য়ংংগি� 
প্রদে�শে�র 

নি�য়ো�োগ বি�জ্ঞপ্তি�

বি�দে�শীী
→

(শহর/কাাউন্টি�)

[E-7-4]
গি�য়ংংগি�

→ বি�দে�শীী

বি�দে�শীী
→ বি�চাার মন্ত্রনাালয়

হাাইকো�োরি�য়াা

নি�রি�ক্ষণ
কো�োটাা 

শে�ষ নাা হওয়াা 
পর্যযন্ত
 

সাার্ববক্ষনি�ক 
আবে�দন

শহর/কাাউন্টি�
নথি� নি�রি�ক্ষণ

শহর/কাাউন্টি� কর্তৃ�ক  
নথি� নি�রি�ক্ষণ 

প্রয়ো�োজনে� সম্পূরক 
জমাাদে�য়াার নি�র্দে�েশ

শহর/কাাউন্টি�
→

গি�য়ংংগি� 
নথি� পরীীক্ষাার পর 

প্রে�রন

মে�সে�জে�র
মাাধ্যযমে�

অবহি�ত করাা
অথবাা বি�চাার মন্ত্রনাালয়ে� নাাম 
প্রে�রণ করত অবহি�ত করন

হাাইকো�োরি�য়াার
মাাধ্যযমে�
ইলে�কট্রনি�ক

পন্থাায় আবে�দন
ফাাইল জমাাদি�ন (E-7-4R 
এর ক্ষে�ত্রে� সুুপাারি�শপত্রসহ )

সংংযুুক্ত করুন

[E-7-4R] গি�য়ংংগি�
→ শহর/কাাউন্টি�  

→ বি�দে�শীী

সুপুাারি�শ পত্র ইস্যু�ু
অথবাা 

শহর/ বি�চাার মন্ত্রনাালয়/ 
সংংশ্লি�ষ্ট ইমি�গ্রে�শন অফি�সে� 

সুুপাারি�শকৃৃত তাালি�কাা পাাঠাানো�ো

গি�য়ংংগি� প্রদে�শ 

আবে�দন প্রক্রি�য়াা

ভি�সাার
ধরন পয়ে�ন্ট সুুপাারি�শ  

(ঐশি�ক/ বাাধ্যযতাামূলূক) আবে�দন প্রক্রি�য়াা

দক্ষ কর্মীী
(E-7-4)

২০০এরঅধি�ক
(কো�োরি�য়াান স্থগি�ত 

ব্যযক্তি�:
১৫০ অধি�ক)

[কো�োম্পাানি�র সুপুাারি�শ ট্র্যা�াক] স্থাানীীয় 
সরকাার ও কে�ন্দ্রীীয় মন্ত্রণাালয়ে�র 

সুুপাারি�শ প্রয়ো�োজন নে�ই

হাাই কো�োরি�য়াা (HiKorea) 
অনলাাইনে� আবে�দন
(নি�জে� সরাাসরি�)

১৭০~১৯৯)
(কো�োরি�য়াান স্থগি�ত 

ব্যযক্তি�:
১২০~১৪৯ 
অধি�ক)

[গি�য়ংংগি� প্রদে�শ / কে�ন্দ্রীীয় সরকাার 
সুপুাারি�শ ট্র্যা�াক]

গি�য়ংংগি� বাা কে�ন্দ্রীীয় সরকাার 
সুুপাারি�শ (৩০ বো�োনাাস পয়ে�ন্ট)

সি�টি/কাাউন্টি� আবে�দন →  
প্রদে�শে�র সুুপাারি�শ →  

সুুপাারি�শ( মে�সে�জ অবগতি�)এর 
পর হাাই কো�োরি�য়াা (www.hikorea.
go.kr) অনলাাইন আবে�দন → 

কে�ন্দ্রীীয় মন্ত্রণাালয়ে�র সুুপাারি�শ পক্রি�য়াা 
আলাাদাা

আঞ্চলি�ক 
বি�শে�ষ দক্ষ 

কর্মীী
(E-7-4R)

১৫০ অধি�ক
(কো�োরি�য়াান স্থগি�ত 

ব্যযক্তি�:
১০০ অধি�ক))

গি�য়ংংগি� প্রদে�শে�র সুপুাারি�শ 
বাাধ্যযতাামূলূক

(সুুপাারি�শ বো�োনাাস পয়ে�ন্ট ৫০)

সি�টি/কাাউন্টি� আবে�দন →  
প্রদে�শে�র সুুপরি�শ →  

সুুপাারি�শ সংংগ্রহে�র পর www.hiko-
rea.go.kr অনলাাইন আবে�দন

 বি�দে�শীী  অধি�কতর ভাাল ভি�সাার শর্তত  + পরি�বাার সহ একসাাথে�

 কো�োম্পাানি�  দক্ষকর্মীীর নি�য়ো�োগে�র স্থাায়ি�ত্ব 

কো�োম্পাানি�র শর্তত

এই তথ্যযসাামগ্রীীতে� উল্লে�খ নে�ই এমন মাানদণ্ড বি�চাার মন্ত্রণাালয়ে�র নি�র্দে�েশনাা অনুযুাায়ীী নি�র্ধাা�রি�ত হবে�

ব্যযবসাা-বি�দে�শীী প্রতি�ভাার একসাাথে� বি�কাাশে�র সুুযো�োগে�র কে�ন্দ্র

গি�য়ংংগি� প্রদে�শ 

স্থাায়ীী বসবাাস (F-5)

বসবাাস(F-2)

দক্ষকর্মীী(E-7-4)

সাাধাারণ শ্রমি�ক (E-9 ক্যাা�টাাগরি�)



দক্ষ কর্মীী ভি�সাা

আঞ্চলি�ক বি�শে�ষ দক্ষ কর্মীী 

• দক্ষ কর্মীী (E-7-4) ভি�সাা কীী?
	�সা াধাারণ শ্রম (E-9 ইত্যাা�দি�) বি�ভাাগে�র বি�দে�শীী কর্মীীরাা নি�র্দি�িষ্ট শর্তত  (পয়ে�ন্ট পদ্ধতি�) পূূরণ করলে� দক্ষি�ণ 
কো�োরি�য়াায় স্থাায়ীীভাাবে� বসবাাসে�র সুুযো�োগ পে�তে� পাারে�ন এমন একটি বি�শে�ষ কাার্যযকলাাপ (E-7) ভি�সাায় 
রূপাান্তর করাার ব্যযবস্থাা। এছাাড়াাও, বি�দে�শীী কর্মীী নি�য়ো�োগকাারীী কো�োম্পাানি�গুলি�কে� স্থি�তি�শীীল কর্মমসংংস্থাান প্রদাান 
করে� শি�ল্পক্ষে�ত্রে�র জনবলে�র সংংকট সমাাধাান করাা যাাবে�।

• আঞ্চলি�ক বি�শে�ষ দক্ষ কর্মীী (E-7-4R) ভি�সাা কীী?
	� স্থাানীীয় বি�লুুপ্তি�র ঝুঁঁ� কি� কাাটিয়ে� উঠতে� এবংং আঞ্চলি�ক সুুষম উন্নয়নে�র জন্যয বি�চাার মন্ত্রণাালয় ও স্থাানীীয় 
সরকাার কর্তৃ�ক  জনসংংখ্যাা� হ্রাাস (মনো�োযো�োগ) এলাাকাায় বসতি� স্থাাপনে�র শর্তে�ে  সুুপাারি�শ ও পরি�চাালনাা 
করাা দক্ষ কর্মীী ভি�সাা রূপাান্তর ট্র্যাা�ক।

	� (লক্ষ্যযভুুক্ত এলাাকাা)  জনসংংখ্যাা� হ্রাাস (দৃৃস্টি� আ্্কর্ষি�িত) এলাাকাা ৪টি সি�টি/কাাউন্টি�: গাাপি�য়ংং-গুন, 
ইয়ংংচন-গুন, ডংংডুুচন-সি�, পো�োচন-সি�

E-7-4 / E-7-4R ভি�সাা পরি�চি�তি� পয়ে�ন্টর পদ্ধতি� 

বি�দে�শীী নাাগরি�কে�র শর্তত

‘E-9 থে�কে� গি�য়ংংগি� প্রদে�শে�র সুুপাারি�শে� E-7-4(R) ভি�সাা পরি�বর্ততনে�  সহযো�োগি�তাা
(ভি�সাার ধরণ) আপনাার কো�োম্পনি� কি�  জনসংংখ্যাা� হ্রাাস

[ দৃসৃ্টি� আ্্কর্ষি�িত ]  � এলাাকাা (গাাপি�য়ংং-গুন, ইয়ংংচন-গুন, ডংংডুুচন-সি�, পো�োচন-সি�)তে� অবস্থি�ত ?

⇩ (হ্যাঁ�ঁ�) ⇩ (নাা)

আঞ্চলি�ক বি�শে�ষ দক্ষ কর্মীী
(E-7-4R) দক্ষ কর্মীী (E-7-4)

বর্ততমা ান (E-9, E-7-4, E-10, H-2)
ভি�সাায় ২বৎসর বসবাাস করে�ছে�ন কি�?

বর্ততমা ান (E-9, E-10, H-2) 
ভি�সাায় ৪বৎসর বসবাাস করে�ছে�ন কি�?

⇩ ⇩
[ কো�োম্পাানি�র সুপুাারি�শ ] � বর্ততমা ানে� ১বৎসরে�র  অধি�ক  কর্মমরত  অবস্থাায় গি�য়ংংগি� প্রদে�শে� 

অবস্থি�ত কো�োম্পাানি�তে� সুপুাারি�শ পে�য়ে�ছে�ন কি�ন?

জনসংংখ্যাা� হ্রাাস এলাাকাায় (গাাপি�য়ংং-গুন, ইয়াানচি�য়ন-গুন) কর্মমকাালে�র কো�োনো�ো সীীমাাবদ্ধতাা নে�ই, এবংং চাাকরি� 
খোঁ�ঁ�জাার ক্ষে�ত্রে� প্রত্যাা�শি�ত কর্মমস্থলে�র নি�য়ো�োগ সুুপাারি�শ দি�য়ে� প্রতি�স্থাাপন করাা যাাবে�

﻿⇩
[ শ্রম চুুক্তি� ]  � আপনি� কি� পরো�োবর্তীী ২ বছর বাা তাার বে�শি� সময়ে�র জন্যয + বাার্ষি�িক বে�তন 

২.৬কো�োটি উওন বাা তাার বে�শি�তে� কর্মমচুক্তি� সম্পন্ন করে�ছে�ন
কৃৃষি�·পশুপাালন, মৎস্যয·অভ্যযন্তরীীণ জাাহাাজ কর্মীীদে�র ক্ষে�ত্রে� বাার্ষি�িক বে�তন ন্যূ�ূনতম ২.৫কো�োটি  

উওন বাা তাার বে�শি� হতে� হবে� 

﻿⇩
[ মূলূশর্তত  ]  � পয়ে�ন্ট সি�স্টে�মে�র মধ্যে�ে মৌ�ৌলি�ক বি�ষয়গুলো�োর গড় আয় এবংং কো�োরি�য়াান ভাাষাার 

দক্ষতাা কি� ন্যূ�ূনতম পয়ে�ন্টে�র উপরে� আছে�?
* কো�োরি�য়াান ভাাষাার দক্ষতাার শর্তত  সাাময়ি�কভাাবে� স্থগি�ত ~৩১.১২.২০২৬ পর্যযন্ত

﻿⇩
[পয়ে�ন্ট সি�স্টে�ম ]  �ন্যু�ুন্যযতম ১৫০ বাা বে�শীী
(৫০বো�োনাাস পয়ে�ন্ট  সহ ২০০ পয়ে�ন্টে�র অধি�ক) 
* কো�োরি�য়াান ভাাষাার দক্ষতাার শর্তত  স্থগি�তকৃৃত ব্যযক্তি� 

(১০০ পয়ে�ন্ট বাা তাার বে�শি�)

১৭০ ~১৯৯ পয়ে�ন্ট
(৩০বো�োনাাস পয়ে�ন্ট  সহ ২০০ পয়ে�ন্টে�র অধি�ক)

* কো�োরি�য়াান ভাাষাার দক্ষতাার শর্তত  স্থগি�তকৃৃত ব্যযক্তি� 
(১২০ ~ ১৪৯ পয়ে�ন্ট)

﻿⇩
সংংশ্লি�ষ্ট শহর বাা কাাউন্টি� অফি�সে� গি�য়ংংগি� প্রদে�শে�র বো�োনাাস পয়ে�ন্টে�র জন্যয আবে�দন করুন

গি�য়ংংগি�র বো�োনাাস পয়ে�ন্ট ছাাড়াাও  ন্যু�ুন্যযতম ২০০ পয়ে�ন্ট (কো�োরি�য়াান ভাাষাার দক্ষতাার শর্তত  
স্থগি�তকৃৃত ব্যযক্তি� (১০০ পয়ে�ন্ট বাা তাার বে�শি�) 

→ বি�চাার মন্ত্রনাালয়ে� (www.hikroea.go.kr) সরাাসরি� আবে�দন

এই তথ্যযসাামগ্রীীতে� উল্লে�খ নে�ই এমন মাানদণ্ড বি�চাার মন্ত্রণাালয়ে�র নি�র্দে�েশনাা অনুযুাায়ীী নি�র্ধাা�রি�ত হবে�

মূলূ বি�ষয়

 গড় আয় (বি�গত ২ বৎসরে�র গড় আয়) : সবো�োর্চ্চচ  ১২০ পয়ে�ন্ট

২.৫ কো�োটি ~ ৩ কো�োটি ~ ৩.৫ কো�োটি ~ ৪ কো�োটি~ ৪.৫ কো�োটি~ ৫ কো�োটি~

৫০ পয়ে�ন্ট ৬৫ পয়ে�ন্ট ৮০ পয়ে�ন্ট ৯৫ পয়ে�ন্ট ১১০ পয়ে�ন্ট ১২০ পয়ে�ন্ট

﻿※ কৃৃষি�কাাজ, পশুপাালন, মাাছ ধরাা এবংং দে�শীীয় জাাহাাজে� কর্মমরত শ্রমি�কদে�র বাার্ষি�িক বে�তন কমপক্ষে� ২.৪ কো�োটি

 �কো�োরি�য়াা ভাাষাার দক্ষতাা: সবো�োর্চ্চচ  ১২০পয়ে�ন্ট 
(পরবর্তীী সম্পূরক, সাাময়ি�ক মওকুপ)

বি�ভাা জন
গ্রে�ড ২/ লে�ভে�ল  
২/৪০~৬০ নম্বর

গ্রে�ড ৩ / লে�ভে�ল 
৩/৬১~৮০ নম্বর 

গ্রে�ড ৪ / লে�ভে�ল ৪২/৮১ 
নম্বরে�র অধি�ক

প্রদত্ত নম্বর ৫০ ৮০ ১২০

﻿※ �TOPIK(কমপক্ষে�২.৩.৪ গ্রে�ড), (২য় ধাাপ · ৩য় ধাাপ · ৪র্থথ ধাাপ বাা তাার উপরে�),KIIP প্রাাক-মূলূ্যাা�য়ন 
ফলাাফল (৪১~৬০ নম্বর · ৬১~৮০ নম্বর · ৮১ নম্বর বাা তাার বে�শি�)

 বয়স : সবো�োর্চ্চচ  ৬০ পয়ে�ন্ট

বি�ভাা জন ১৯ ~ ২৬ ২৭~৩৩ ৩৪~৪০ ৪১~

প্রদত্ত নম্বর ৪০ ৬০ ৩০ ১০

﻿

অতি�রি�ক্ত বি�ষয়

সুুপাারি�শ ③

বর্ততমা ান 
কর্মমস্থলে� ৩ 

বছরে�র অধি�ক 
কর্মমরত

④

জনসংংখ্যাা� হ্রাাস(দৃসৃ্টি� 
আকর্ষি�িত) এলাাকাায় 
৩ বছরে�র অধি�ক 

কর্মমরত

⑤

দক্ষতাার সনদ
বাা

কো�োরি�য়াার 
ডি�গ্রীী

⑥

কো�োরি�য়াাতে� 
প্রাাপ্ত 

ড্রাাইভিং�ং 
লাাইসে�ন্স

①
②

নি�য়াাগকাারীী
কো�োম্পনি�

কে�ন্দ্রি�য় 
সরকাার

স্থাানীীয়
সরকাার

 ৩০  ৩০ / ৫০* ৫০ ২০ ২০ ২০ ২০

* মে�ট্রো�োপলি�টনও স্থাানীীয় সরকাার প্রদত্ত বো�োনাাস পয়ে�ন্ট: E-7-4(৩০)/ E-7-4R(৫০)

﻿
বি�য়ো�োগ/মাাইনাাস পয়ে�ন্ট

বি�য়ো�োগে�র বি�ষয় 
১
বাার

২ 
বাার

৩ 
বাারে�র 
অধি�ক

① ১০ লক্ষ উওনে�র কম জরি�মাানাার শাাস্তি�(২০ পয়ে�ন্ট) ৫ ১০ ২০

② �ট্যা�াক্স নাা দে�য়াার কাারনে� বসবাাসে�র সীীমি�ত অনুুমতি� প্রাাপ্ত 
ব্যযক্তি�(সবো�োর্চ্চচ  ১৫ পয়ে�ন্ট)

৫ ১০ ১৫

③ �৩ বাার পর্যযন্ত ইমি�গ্রশন আইন লঙ্ঘনকাারীী ব্যযক্তি� (জরি�মাানাা সহ) 
(সবো�োর্চ্চচ  ১৫ পয়ে�ন্ট)

৫ ১০ ১৫

	�'ভি�সাা সিঁ�ড়ি�' ব্যযবহাার করে� পরি�বাারসহ গি�য়ংংগি�তে� স্থাায়ীীভাাবে� 
বসবাাস করুন

	কো�োরি�য়াান ভাাষাার শর্তত  সাাময়ি�কভাাবে� মওকুফ (~২৬.১২.৩১)
	 - �কো�োরি�য়াান ভাাষাা ব্যযতীীত অন্যয শর্তত  পূূরণ করলে� প্রথম মে�য়াাদ 

বৃদৃ্ধি� (২ বছর) পর্যযন্ত সম্পূরক শর্তত  হি�সে�বে� গণ্যয
	 -পরি�বাার আমন্ত্রণ কো�োরি�য়াান ভাাষাার শর্তত  পূূরণে�র পর সম্ভব

	আঞ্চলি�ক বি�শে�ষ দক্ষ কর্মীী ভি�সাা (E-7-4R) 
	 - �E-9 ভি�সাা সহকাারে� ২ বছরে�র অধি�ক বসবাাসকাারীী বি�দে�শীী 

জনসংংখ্যাা� হ্রাাস(দৃসৃ্টি� আকর্ষি�িত) এলাাকাা (গাাপি�য়ংং-গুন, 
ইয়ংংচন-গুন, ডংংডুুচন-সি�, পো�োচন-সি�) কর্মমরত থাাকলে�  
E-7-4 পয়ে�ন্ট পূূরণ করলে� ভি�সাা রূপাান্তর সম্ভব

	 - গি�য়ংংগি� প্রদে�শ বো�োনাাস পয়ে�ন্ট (৫০)   ※ E-7-4 : 30
	 - স্বাামীী/স্ত্রীী কাাজ করতে� পাারবে�ন(সাাধাারন কাাজে� সীীমাাবদ্ধ)

সাাধাারণ শ্রমি�ক 
(E-9 ক্যাা�টাাগরি�)

দক্ষকর্মীী
(E-7-4)

বসবাাস 
(F-2)

স্থাায়ীী বসবাাস 
(F-5)



Visa lao động tay nghề cao

 
Visa lao động tay nghề cao 

theo khu vực 

 Người nước ngoài   �Điều kiện lưu trú tốt hơn + Đồng hành 
cùng gia đình

 Doanh nghiệp   �Duy trì tuyển dụng và giữ chân nhân tài có 
kinh nghiệm

TỈNH GYEONGGI

 Thông tin chi tiết

Kiểm tra thông báo trên HiKorea (www.hikorea.go.kr) 
hoặc trang web của tỉnh Gyeonggi (www.gg.go.kr)

[Liên hệ]
• HiKorea, Bộ Tư pháp (  1345)  
• Phòng Chính sách Xã hội Di trú tỉnh Gyeonggi  (  031-8030-4673)
• �Trung tâm Hỗ trợ Hội nhập Xã hội Người nhập cư tỉnh Gyeonggi  

(  1661-0222 ) 
• �Bộ phận liên quan đến chính sách người nước ngoài tại các  

Thành phố/Huyện

Tài liệu này là bản tóm tắt nhằm mục đích giúp người đọc dễ hiểu về  
các chế độ liên quan, do đó vui lòng kiểm tra kỹ thông báo của  

Bộ Tư pháp (HiKorea) và tỉnh Gyeonggivề kế hoạch tuyển chọn lao động tay  
nghề cao.

Điều kiện đối với doanh nghiệp tuyển dụng người nước ngoài 

‘Hỗ trợ chuyển đổi visa cho nhân lực lành nghề của công ty thông qua điểm 
cộng đề cử của tỉnh Gyeonggi’
[Điều kiện cơ bản]
Nơi làm việc hiện đang sử dụng lao động nước ngoài(E-9, E-7-4, E-10, H-2).
[Số lượng cho phép]  
Trong vòng 30% số lượng nhân viên người Hàn Quốc. 
※ �Đối với khu vực giảm thiểu dân số (khu vực quan tâm), ngành công nghiệp gốc: Trong phạm vi 50% số 

lượng lao động người Hàn (Áp dụng khác nhau tùy theo quy mô sử dụng lao động người Hàn).

[Đối tượng loại trừ] 
Loại trừ các đơn vị nợ thuế (Thuế quốc gia, thuế địa phương)

Những tiêu chuẩn không được nêu trong tài liệu này thì sẽ tuân theo quy định của Bộ Tư pháp ban hành.

Quy trình đề cử

Thông báo 
tuyển chọn Nộp hồ sơ Thẩm định người  

được đề cử
Đăng ký thay đổi tư  

cách lưu trú

Thông báo của 
tỉnh Gyeonggi

Người nước ngoài 
→ Thành phố/

Quận

[E-7-4]  
Tỉnh Gyeonggi → Người 

nước ngoài

Người nước ngoài  
→ Bộ Tư pháp  

(Hi-Korea)

Thường xuyên

Tuyển chọn 
thường xuyên 

cho đến khi hết 
hạn ngạch

(TP/quận)
thẩm định

hồ sợ

Kiểm tra hồ sơ và 
yêu cầu bổ sung 

nếu thiếu

(TP quận) →
Tỉnh Gyeonggi

Gửi hồ sơ sau khi 
hoàn tất kiểm tra

Thông báo qua
tin nhắn

Hoặc gửi danh sách đề cử 
cho Bộ Tư pháp

Đăng ký dịch
vụ công trực 
tuyến trên 
Hi-Korea/

Đính kèm hồ sơ 
(bao gồm cả thư đề

 cử đối với 
E-7-4R)

[E-7-4R] 
Tỉnh Gyeonggi → Thành 

phố/Quận 
→ Người nước ngoài

Cấp thư đề cử
Hoặc gửi danh sách đề cử 

cho Thành phố/Quận, Bộ Tư 
pháp, Cục Xuất nhập cảnh

TỈNH GYEONGGI

Cách thức đăng ký

Loại Visa Điểm số Đề cử (Tự chọn/Bắt buộc) Quy trình đăng kí

Lao động 
tay nghề 

cao
(E-7-4)

Từ 200 điểm trở lên
(Người được hoãn tiếng 

Hàn: Từ 150 điểm trở lên)

[Diện cá nhân doanh nghiệp 
đề cử]

Không cần đề cử từ chính quyền địa 
phương hay cơ quan trung ương

Đăng ký trực tuyến trên 
Hi-Korea

(Bản thân tự thực hiện)

170 ~ 199 điểm
(Người được hoãn tiếng 

Hàn: 120 ~ 149 điểm)

[Diện đề cử của tỉnh Gyeonggi/
Cơ quan trung ương]

Đề cử từ tỉnh Gyeonggi hoặc cơ quan 
trung ương

((Điểm cộng đề cử: 30 điểm))

Đăng ký tại Thành phố/Quận → 
Tỉnh đề cử → Sau khi được đề cử 
(thông báo qua tin nhắn), đăng 

ký trực tuyến trên Hi-Korea
※ Q uy trình của cơ quan trung ương 

là riêng biệt

Lao động 
tay nghề 
cao theo 
khu vực
(E-7-4R)

Từ 150 điểm trở lên
(Người được hoãn tiếng 

Hàn: Từ 100 điểm trở lên)

Bắt buộc phải có đề cử của tỉnh 
Gyeonggi

(Điểm cộng đề cử: 50 điểm)

Đăng ký tại Thành phố/Quận  
→ Tỉnh đề cử

→ Sau khi nhận thư đề cử của tỉnh 
Gyeonggi

→ đăng ký trực tuyến trên 
Hi-Korea

Lao động phổ thông (E-9 vv..)
Lao động tay nghề cao(E-7-4)

Cư trú (F-2)
Định cư vĩnh viễn (F-5)



Visa lao động tay nghề cao

Visa lao động tay nghề cao 
theo khu vực 

	� Cùng gia đình ổn định cuộc sống tại Gyeonggi nhờ hệ thống 
‘Thang visa’

	� Tạm hoãn yêu cầu về năng lực tiếng Hàn 
(~31/12/2026)

	 - �Trong trường hợp đáp ứng đủ các điều kiện khác ngoài tiếng Hàn, sẽ 
được gia hạn lần đầu (tối đa 2 năm) kèm điều kiện bổ sung hồ sơ sau.

	 - �Việc bảo lãnh gia đình chỉ có thể thực hiện sau khi đáp ứng đủ yêu cầu 
về tiếng Hàn

	� Visa lao động tay nghề cao theo khu vực  
(E-7-4R)

	 - �Đối với người nước ngoài đã lưu trú trên 2 năm với tư cách lưu trú (E-9, v.v.)
Có thể chuyển đổi sang thị thực E-7-4 khi làm việc tại các khu vực giảm thiểu 
dân số (khu vực quan tâm) bao gồm:Huyện Gapyeong, Huyện Yeoncheon, 
TP Dongducheon, TP Pocheon (nếu đáp ứng đủ mức điểm quy định).

	 - �Điểm ưu tiên từ tỉnh Gyeonggi: 50 điểm (※ Đối với thị thực E-7-4 thông 
thường: 30 điểm)

	 - �Vợ/Chồng có thể đi làm (Tuy nhiên, giới hạn trong lĩnh vực lao động phổ 
thông)

Giới thiệu về chế độ E-7-4 / E-7-4R Bảng điểm

• Lao  động tay nghề cao (E-7-4) là gì?
	� ﻿Đây là chế độ cho phép người lao động nước ngoài làm việc trong lĩnh vực lao động phổ thông 

(E-9, v.v.) chuyển đổi sang thị thực Hoạt động đặc biệt (E-7) để có thể định cư lâu dài tại Hàn 
Quốc nếu đáp ứng được các yêu cầu nhất định (Hệ thống tính điểm). Ngoài ra, chế độ này còn 
giúp giải quyết tình trạng thiếu hụt nhân lực tại các cơ sở sản xuất bằng cách cung cấp nguồn 
lao động ổn định cho các doanh nghiệp đang sử dụng lao động nước ngoài.

• Lao động tay nghề cao theo khu vực (E-7-4R) là gì?
	� ﻿Nhằm vượt qua cuộc khủng hoảng suy giảm dân số ở địa phương và thúc đẩy phát triển khu 

vực cân bằng, đây là một hình thức chuyển đổi thị thực lao động kỹ năng được Bộ Tư pháp và 
các chính quyền địa phương đề cử và quản lý, với điều kiện tiên quyết là người lao động phải 
định cư tại các khu vực giảm thiểu dân số (khu vực quan tâm).

	� (Khu vực áp dụng): 4 khu vực thuộc tỉnh Gyeonggi nằm trong diện giảm thiểu dân số (khu vực 
quan tâm) bao gồm: Huyện Gapyeong, Huyện Yeoncheon, TP Dongducheon, TP Pocheon.

Điều kiện đối với người nước ngoài

‘Hỗ trợ chuyển đổi thị thực sang E-7-4(R) bằng điểm ưu tiên đề cử từ tỉnh Gyeonggi 
cho đối tượng E-9’

[Loại thị thực] �Doanh nghiệp có nằm tại khu vực giảm thiểu dân số (Gapyeong,  
Yeoncheon, Dongducheon, Pocheon) không?

⇩ (Có) ⇩ (Không)
Nhân lực kỹ năng cao khu vực hóa(E-7-4R) Lao động kỹ năng(K-point E-7-4)
Bạn đã lưu trú trên 2 năm với tư cách lưu trú 

hiện tại (E-9, E-7-4, E-10, H-2) chưa?
Bạn đã lưu trú trên 4 năm với tư cách lưu trú 

hiện tại (E-9, E-10, H-2) chưa?
⇩ ⇩

[Tiến cử của doanh nghiệp] Bạn có nhận được thư giới thiệu từ doanh nghiệp tại 
tỉnh Gyeonggi nơi bạn đang làm việc trên 1 năm không?

Đối với các khu vực giảm thiểu dân số (Huyện Gapyeong, Huyện Yeoncheon), không giới hạn thời gian làm 
việc; trường hợp đang tìm việc, có thể thay thế bằng thư giới thiệu tuyển dụng của nơi làm việc dự kiến.

⇩
[Hợp đồng lao động] Bạn đã ký hợp đồng lao động trên 2 năm với mức lương hàng 

năm từ 26 triệu KRW trở lên chưa?
 *Đối với người làm việc trong ngành Nông - Chăn nuôi, Ngư nghiệp, Vận tải đường thủy nội địa: trên 25 triệu KRW

⇩
[Điều kiện cơ bản] Thu nhập bình quân và năng lực tiếng Hàn trong các hạng mục cơ 

bản của hệ thống tính điểm có đạt mức tối thiểu không?
⇩

[Hệ thống tính điểm] 150 điểm trở lên
(Nếu cộng 50 điểm ưu tiên thì phải đạt từ 200 điểm trở lên)
* Người được hoãn yêu cầu tiếng Hàn: từ 100 điểm trở lên.

170~199 điểm
(Nếu cộng 30 điểm ưu tiên thì phải đạt từ 200 điểm trở lên)
* Người được hoãn yêu cầu tiếng Hàn: từ 120~149 điểm 

⇩
Đăng ký điểm ưu tiên của tỉnh Gyeonggi tại các Thành phố/Huyện quản lý.
Trường hợp đạt trên 200 điểm mà không cần điểm ưu tiên của tỉnh Gyeonggi  

(Người được hoãn tiếng Hàn: trên 150 điểm)
→ Đăng ký trực tiếp tại HiKorea(www.hikroea.go.kr) của Bộ Tư pháp.

Tài liệu này chỉ để tham khảo, kết quả cấp phép cuối cùng tùy thuộc vào thẩm định của Cục Xuất nhập cảnh.

Mục cơ bản ﻿

A  �Thu nhập bình quân(Thu nhập bình quân năm trong 2 năm 
gần nhất) : Tối đa 120điểm

26M KRW~ 30M KRW~ 35M KRW~ 40M KRW~ 45M KRW~ 50M KRW~

50 điểm 65 điểm 80 điểm 95 điểm 110 điểm 120 điểm

﻿※ �Người làm việc trong ngành nông nghiệp, chăn nuôi, ngư nghiệp, vận tải thủy nội địa phải có 

mức lương từ 24 triệu KRW trở lên.

﻿B  Năng lực tiếng Hàn: Tối đa 120 điểm (Được phép bổ sung sau, tạm hoãn đến 31/12/2026)

Phân loại Cấp 2 / Giai đoạn 2 / 
41~60 điểm

Cấp 3 / Giai đoạn 3 / 
61~80 điểm

Cấp 4 / Giai đoạn 4 /  
Từ 81 điểm trở lên

Điẻm 50 80 120

 ※ �TOPIK (Cấp 2, 3, 4 trở lên), Hoàn thành Chương trình Hội nhập Xã hội (KIIP - Giai đoạn 2, 3, 4 trở lên), 
Điểm thi xếp lớp KIIP (41~60, 61~80, trên 81 điểm).

C  Độ tuổi: Tối đa 60 điểm

Phân loại 19 ~ 26 tuổi 27 ~ 33 tuổi 34 ~ 40 tuổi 41 tuổi ~

Điẻm 40 60 30 10

Mục Cộng Điểm ﻿

Đề cử ③

Làm việc 
liên tục 
trên 3 

năm tại 
cùng một 

nơi

④

Làm việc trên 3 
năm tại khu vực 
giảm thiểu dân 
số hoặc khu vực 

xã/thị trấn

⑤

Có chứng 
chỉ nghề 
nghiệp 

hoặc bằng 
cấp tại Hàn 

Quốc

⑥

Bằng lái 
xe nội địa
(HànQuốc)

① ②

Doanh 
nghiệp 
tuyển 
dụng

Cơ quan 
trung 
ương

Chính 
quyền địa 

phương

30 30/50* 50 20 20 20 10

* Điểm cộng từ Chính quyền địa phương: E-7-4 (30 điểm) / E-7-4R (50 điểm)

Mục trừ điểm ﻿

Mục trừ điểm 1lần 2lần 3lần
(trở lên)

① Người bị phạt tiền dưới 1 triệu KRW (Tối đa 20 điểm) 5 10 20

② �Người từng bị hạn chế cấp phép cư trú do còn các khoản nợ 
(Tối đa 15 điểm) 5 10 15

③ �Người bị phạt hành chính do vi phạm Luật Quản lý Xuất nhập 
cảnh 3 lần trở xuống(bao gồm cả tiền phạt vi phạm hành 
chính)(tối đa 15 điểm)

5 10 15

Lao động phổ 
thông  

(E-9 vv..)

Lao động tay  
nghề cao 

(E-7-4)

Cư trú  
(F-2)

Định cư vĩnh viễn  
(F-5)



Skilled Worker Visa

Regional Skilled
Worker Visa

Employer Eligibility & Quota 

Gyeonggi-do

 Details
Refer to official notices on HiKorea (www.hikorea.go.kr) or  
Gyeonggi-do (www.gg.go.kr)

[Contact]	
• Ministry of Justice HiKorea (  1345) 	
• Gyeonggi-do immigration & Social Policy Division (  031-8030-4673)
• Gyeonggi Migrant Integration Support Center (  1661-0222 ) 
• City/County Foreign Resident Policy Departments

This material is a summary and is for reference purposes only.
Please ensure to consult the official notices of the Ministry of Justice (HiKorea)

and Gyeonggi-do for the Skilled Worker Selection Plan.

Gyeonggi-do

Gyeonggi-do supports visa conversion for a company's skilled worker 
by providing recommendation bonus points.

[Basic] Employing E-9, E-10, H-2, E-7-4 workers

[Quota] �Within 30% of Korean staff 	
(Up to 50% for Target Areas & Root Industries & Agriculture/Livestock/Fisheries)

[Exclusion] Tax delinquent companies

Matters not specified, please follow the Ministry of Justice guidelines.

How to Apply

Visa
Type Points Recommendation  

(Optional / Request) Application Process

Skilled
Worker
(E-7-4)

200 pts + 
(Korean Language 
Deferred: 150 pts +)

[Employer-direct track]
No government rec. needed

HiKorea online
(direct application)

170-199
(Korean Language 

Deferred: 120-149 pts)

Gyeonggi-do or Ministry 
Recommendation

(+30 pts)

City/County → Province 
Rec. → SMS → HiKorea
※ Central-ministry process 

may vary

Regional 
Skilled
Worker
(E-7-4R)

150+
(Korean Language 
Deferred: 100pts +)

Gyeonggi-do  
Recommendation is  

Mandatory
(+50 pts)

City/County →
Province  

Recommendation
※ After receiving the  

Gyeonggi-do rec. letter,
→ HiKorea

Recommendation Process

Recruitment 
Notice

Document 
Submission

Recommendation 
review

Status-of-stay
change application

Gyeonggi-do
Notice

Foreign workers
→ City/County

[E-7-4]
Gyeonggi-do

→ Foreign worker
Foreign workers

→ HiKorea

Ongoing
until quota is 

filled

(City/County)
Document

Review
screening and

supplementation
of documents

(City/County)
→

Gyeonggi-do
sent upon approval

SMS
province notifies MOJ of 

recommended list

HiKorea
Online

Application
submit documents  

(for E-7-4R, include the 
 recommendation letter)

[E-7-4R] Gyeonggi-do
→ City  

→ Foreign worker

Recommendation 
letter

province notifies City,  
MOJ, and immigration of  

recommended list

 Foreign workers  Improved residency + Family accompaniment

 Companies  Retention of skilled talent

Unskilled(E-9 etc.)

Resident(F-2)
Permanent(F-5)

Skilled(E-7-4)



Skilled Worker Visa

Regional Skilled
Worker Visa

	 ‘Visa Ladder’ - Settle in Gyeonggi-do with your family

	� Temporary Exemption for Korean Language 
Requirement  (~ Dec. 31, 2026)

	 - �Requirement deferred until the first extension (up to 2 years) if all 
other criteria are met.

	 - �Family invitation is permitted only after the Korean language re-
quirement is fully satisfied.

	 Regional Skilled Worker Visa(E-7-4R)
	 - �Foreign residents (E-9, etc.) with 2+ years of stay who work in 

designated population-decline areas (Gapyeong, Yeoncheon, 
Dongducheon, Pocheon) may convert to an E-7-4 visa upon 
meeting the score requirements.

	 - Gyeonggi-do bonus points (50 pts) ※ E-7-4: 30 pts
	 - Spouse may work(limited to unskilled-labor fields)

Unskilled
(E-9 etc.)

Skilled
(E-7-4)

Resident 
(F-2)

Permanent
(F-5)

E-7-4 / E-7-4R Program Overview Score Table

• Skilled Worker (E-7-4)?
	 �This program allows foreign workers in non-professional sectors (E-9, 
etc.) to convert to a specific activities (E-7) visa for long-term residency 
upon meeting  point-based requirements. It provides businesses with 
stable employment, addressing labor shortages in the industrial sector.

• Regional Skilled Worker (E-7-4R)?
	 �Managed by the Ministry of Justice and local governments, this track 
supports balanced regional development by facilitating visa con-
version for workers settling in designated population-decline areas.	
(Target Areas): Gapyeong, Yeoncheon, Dongducheon, and Pocheon.

Foreign Worker Requirements

Convert to E-7-4(R) with Gyeonggi-do recommendation bonus points
[Visa type]	 �Is the company located in population-decline (target) areas?	

(Gapyeong, Yeoncheon, Dongducheon, Pocheon)
⇩ (Yes) ⇩ (No)

Regional Skilled Worker (E-7-4R) Skilled Worker (K-Point E-7-4)

Have you stayed under current status  
(E-9, E-7-4, E-10, H-2) for 2 years or more?

Have you stayed under current status
(E-9, E-10, H-2) for 4 years or more?

⇩ ⇩
[Company recommendation] Currently employed for more than 1 year at a	

Gyeonggi-based company and received their recommendation?

Note: In population-decline areas (Gapyeong, Yeoncheon), there is no minimum employment duration.  
For job seekers, a recommendation from a prospective employer is accepted

⇩
[Employment Contract] 

Have signed a contract for more than 2 years with an annual salary of KRW 26M+?
*Agriculture/livestock, fishery/coastal-shipping: KRW 25M+

⇩
[Basic Requirement] Do you meet the minimum scores for  

Average Income and Korean language ability?
*Korean proficiency deferred until Dec. 31, 2026.

⇩
[Point System] 150 pts or more

(reaches 200+ with Gyeonggi 50pt bonus)
*Korean proficiency deferred: 100 pts+

170–199 pts
(reaches 200+ with Gyeonggi 30pt bonus)

* Korean proficiency deferred: 120–149 pts

⇩
Apply at your competent City/County office for Gyeonggi-do bonus points

If you already have 200+ pts (150+ pts for Korean-deferred),
→ apply directly at HiKorea (www.hikorea.go.kr).

This material is for reference purposes only. Final visa approval remains at the  

sole discretion of the Korea immigration Service following a comprehensive review.

Basic Items

 Average Income (over the last 2 years): Max 120 pts

25M KRW~ 30M KRW~ 35M KRW~ 40M KRW~ 45M KRW~ 50M KRW~

50 pts 65 pts 80 pts 95 pts 110 pts 120 pts

﻿※ Agriculture/livestock, fishing/coastal-shipping workers: annual salary of KRW 24,000,000 or more

 Korean Language Ability: Max 120 pts  Deferred until Dec 31, 2026 (submit later)

Category Level 2 / Stage 2 / 
41-60 pts

Level 3 / Stage 3 / 
61-80 pts

Level 4 / Stage 4 / 
81+ pts

Points 50 80 120

※ �Korean qualifications include TOPIK (Level 2, 3, or 4+), KIIP completion (Level 2, 3, or 4+), 	
or KIIP Pre-test scores (41–60, 61–80, or 81+ pts).)

 Age: up to 60 pts

Category Age 19-26 Age 27-33 Age 34-40 Age 41+

Points 40 60 30 10

Bonus Items 

Recommendation
③

Current
Work-
place

3+ years
tenure

④

Population-
decline
(target) 

areas or Eup/
Myeon area 

3+ years of work

⑤

Certifi-
cations 

or
Domestic 

Degree

⑥

Domestic
Driver's
License

①

②

Employer
Company

Central
Ministry

Metropo-
litan
Local
Govt.

30 30/50* 50 20 20 20 10

* Metropolitan/Provincial Gov. Bonus: E-7-4 (30 pts) / E-7-4R (50 pts)

Deduction Items

Deduction Item 1st 2nd 3rd+

① Fine under KRW 1,000,000 (up to 20 pts) 5 10 20

② Stay-permit restriction due to tax delinquency (up to 15 pts) 5 10 15

③ �Administrative disposition for ≤3 immigration Act violations 
(including administrative fines) (up to 15 pts) 5 10 15



ទិិដ្ឋាា ការពលករជំំនាញ 

ទិិដ្ឋាា ការពលការជំំនាញឯកទេ�ស
តាមតំំបន់់ 

�﻿ 	ជនបរទេ�ស	 	� លក្ខខខណ្ឌឌ រស់់នៅ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ + ការយកក្រុ�មុគ្រួ�សួារមក
រស់់នៅ�ជាមួយួ

﻿﻿ 	ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន	 	 ភាពមិិនផ្លាា ស់់ប្តូូ�រចំំពោះ�ះពលករជំំនាញ 

ក្យយង់់ហ្គីី�ដូូ

﻿    ពត៌៌មានលមិ្អិ�ត

ពិិនិិត្យយមើ�ើលសេ�ចកី្តី�ជូូនដំំណឹឹងតាមគេ�ហទំំព័័រ  HiKorea(www.hikorea.go.kr)  
ឬ ខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី� (www.gg.go.kr)

[លេ�ខសម្រា�ប់់សាកសួួរព័័ត៌៌មាន]
• ក្រ�សួួងយុុតិ្តិ�ធម៌៌HiKorea  (  1345) 
• ស្ថាា ប័័នគោ�លនយោ�បាយអន្តោ�ោប្រ�វេ �សន៍ខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី�  (  031-8030-4673)
• �មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគាំទំ្រ�ការរួមួបញ្ចូូ�លសង្គគមសម្រា�ប់់ជនអន្តោ�ោប្រ�វេ �សន៍ ខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី�ដូូ

(  1661-0222)
• នាយកដ្ឋាា នដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លនយោ�បាយជនបរទេ�សនៅ�តាមបណ្តាាក្រុ� ងុ និិងស្រុ�កុ

ឯកសារនេះ�ះគឺឺជាខឹ្លឹ�មសារសង្ខេ�េបដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួ�លួដល់ការយល់ដឹឹងអំពីីប្រ�ព័័ន្ធធដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធតែ�ប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ដូូច្នេះ�ះ� ត្រូ�វូតែ�ពិិនិិត្យយមើ�ើលសេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងផ្លូូ�វការរបស់ក្រ�

សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ (HiKorea) និិងខេ�ត្តតក្យយង់់ ហ្គីី� (Gyeonggi-do) ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ផែ�នការជ្រើ��ើសរើើ �សពលករជំំនាញ (E-7-4) ជាដាច់ខាត។

លក្ខខខណ្ឌឌ សម្រា�ប់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នដែ�លជួួលពលករបរទេ�ស

‘ការគាំទំ្រ�ការប្តូូ�រទិិដ្ឋាា ការតាមរយៈៈពិិន្ទុ�បន្ថែ�ែមពីីការណែ�នាំរំបស់ខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី�ដូូ សម្រា�ប់់ពលករជំំនាញ
ក្នុុ�ងក្រុ�មុហ៊ុ�នយើ�ើង’ 
[លក្ខខខណ្ឌឌ មូូលដ្ឋាា ន]	� ទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លកំំពុុងជួលពលករបរទេ�ស (E-9, E-7-4, E-10, H-2) 

នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន
[ចំំនួួនអនុុញ្ញាា ត]	 ក្នុុ�ងរង្វវង់់មិិនលើ�ើសពីី ៣០% នៃ�ចំនួួនបុុគ្គគលិិកជនជាតិិកូរ៉េេ �
	 ※ សម្រា�ប់់តំំបន់ដែ�លមានការថយចុះះ�ប្រ�ជាជន និិងឧស្សាាហកម្មមមូូលដ្ឋាា ន គឺឺក្នុុ�ងរង្វវង់់មិិនលើ�ើសពីី ៥០% 

	� នៃ�ចំនួួនបុុគ្គគលិិកជនជាតិិកូរ៉េេ � (អនុុវត្តតខុសគ្នាាទៅ �តាមទំហំំនៃ�ការជួួល
បុុគ្គគលិិកកូរ៉េេ �) 

[ករណីីមិិនរាប់់បញ្ចូូ�ល]	 លើ�ើកលែ�ងតែ�ក្រុ�មុហ៊ុ�នដែ�លមានប្រ�វតិ្តិ�ជំំពាក់់ពន្ធធ(ពន្ធធរដ្ឋឋ និិងពន្ធធតំំបន់) 

ដំំណើ�ើ រការណែ�នាំ ំ
ដំំណឹឹង

ជ្រើ��ើសរើ� ើស
ការដាក់់ឯកសារ ការពិិនិិត្យយជ្រើ��ើសរើ� ើសអ្ននកដែ�លត្រូ�វូ

បានណែ�នាំ ំ
ការដាក់់ពាក្យយសុំំ�ប្តូូ�រប្រ�ភេ�ទកែ�ប្រែ��

ទិិដ្ឋាា ការ

សេ�ចកី្តី�ជូូនដំំណឹឹង
របស់ខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី�ដូ

ពលករ → 
សាលាក្រុ�ងុ/សាលាស្រុ�កុ

[E-7-4]
ក្យយង់់ហ្គីី�ដូ → ពលករបរទេ�ស

ពលករបរទេ�ស → ក្រ�សួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ 
(តាមរយៈៈគេ�ហទំំព័័រ HiKorea)

ការទទួលពាក្យយ
ជាប្រ�ចាំ ំរហូូតដល់
អស់កូូតាដែ�លបាន

កំំណត់

(សាលាក្រុ�ងុ/ស្រុ�កុ) 

នឹឹងពិិនិិត្យយមើ�ើលឯកសា។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើមានឯកសារ
ណាមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ឬ
ខុុសឆ្គគង គេ�នឹឹង ស្នើ�ើ�
ឱ្យយ បំំពេ�ញបន្ថែ�ែម ឬ

កែ�តម្រូ�វូ ។ →

បន្ទាា ប់់ពីីពិនិិត្យយឃើ�ើញថា
ឯកសារត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ  ហើ�ើយ 
(សាលាក្រុ�ងុ/ស្រុ�កុ) នឹឹង
បញ្ជូូ�នឯកសារទាំងំនោះ�ះ
ទៅ�កាន់់ សាលាខេ�ត្តតក្យយ 

ង់់ហ្គីី�ដូ។

ការជូូនដំំណឹឹងតាមសារទូរូស័័ព្ទទ 
(សាលាខេ�ត្តតជូូនដំំណឹឹងអំំពីីបញ្ជីី�
ឈ្មោះ�ះ �អ្ននកដែ�លត្រូ�វូបានណែ�នាំំ

ទៅ�កាន់់ក្រ�សួងួយុតុ្តិិ�ធម៌៌)
ការដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធ

អេ�ឡិចិត្រូ�និូិក (E-Government) លើ�ើ
គេ�ហទំំព័័រ HiKorea

ការភ្ជាាប់ មកជាមួួយនូូវឯកសារដែ�លត្រូ�វូ
ដាក់់ជូូន (សម្រា�ប់ប្រ�ភេ�ទ E-7-4R ត្រូ�វូ

រួមួបញ្ចូូ�លទាំងំលិិខិិតណែ�នាំ)ំ

[E-7-4R] 
ក្យយង់់ហ្គីី�ដូ → សាលាក្រុ�/ុស្រុ�កុ 

→ ពលករបរទេ�ស

ការចេ�ញលិិខិិតណែ�នាំ ំ(សាលាខេ�ត្តត
ជូូនដំំណឹឹងអំំពីីបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �អ្ននក
ដែ�លត្រូ�វូបានណែ�នាំទំៅ�កាន់់ 

សាលាក្រុ�ងុ-ស្រុ�កុ / ក្រ�សួងួយុតុ្តិិ�ធម៌៌ 
/ និិងការិយិាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេ�សន៍

ដែ�លពាក់ព័័ន្ធធ)

ក្យយង់់ហ្គីី�ដូូ 

នីីតិិវិធីិីនៃ�ការដាក់់ពាក្យយ
ប្រ�ភេ�ទ
វីីសា ពិិនុ្ទុ� ការណែ�នាំ ំ(ជម្រើ��ើស/ចាំបំាច់់) នីីតិវិធិីីនៃ�ការដាក់់ពាក្យយ

ពលករជំំនាញ
តាមតំបន់
ជាក់់លាក់់ 
(E-7-4R)

ចាប់់ពីី ២០០ ពិិន្ទុ�ឡើ�ើង
ទៅ�((សម្រា�ប់់អ្ននកដែ�ល
ត្រូ�វូបានពន្យាារពេ�ល

ផ្នែ�ែកភាសាកូរ៉េេ �៖ ចាប់់ពីី 
១៥០ ពិិន្ទុ�ឡើ�ើងទៅ�)

[កម្មមវិធិីីបុុគ្គគល តាមរយៈៈការណែ�នាំំ
ពីីក្រុ�មុហុ៊ុ�ន]

មិិនចាំបំាច់់មានការណែ�នាំពំីីរដ្ឋឋបាល
ខេ�ត្តត ឬក្រ�សួួងថ្នាាក់ ជាតិិនោះ�ះទេ�

ការដាក់ពាក្យយតាមអនឡាញលើ�ើ
គេ�ហទំព័័រ HiKorea (ដោ�យសា

មីីខ្លួួ�នផ្ទាាល់ )

១៧០ ពិិន្ទុ� ~ ១៩៩ 
ពិិន្ទុ�(សម្រា�ប់់អ្ននកដែ�ល
ត្រូ�វូបានពន្យាារពេ�ល

ផ្នែ�ែកភាសាកូរ៉េេ �៖ ១២០ 
~ ១៤៩ ពិិន្ទុ�)

[កម្មមវិធិីីតាមរយៈៈការណែ�នាំពំីីខេ�ត្តត
ក្យយង់់ហ្គីី� ឬក្រ�សួួងថ្នាាក់ ជាតិិ]ការណែ�នាំំ
ពីីខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី� ឬក្រ�សួួងថ្នាាក់ ជាតិិ (ពិិន្ទុ�

បន្ថែ�ែមពីីការណែ�នាំ ំ៣០ ពិិន្ទុ�)

ដាក់ពាក្យយនៅ�សាលាក្រុ�ងុ/ស្រុ�កុ → 
ការណែ�នាំពំីីសាលាខេ�ត្តត → បន្ទាាប់ ពីី
ទទួលបានការណែ�នាំ ំ(តាមរយៈៈសារ 
SMS) ទើ�ើបដាក់ពាក្យយតាមអនឡាញ

លើ�ើគេ�ហទំព័័រ HiKorea 
※ នីីតិិវិធិីីរបស់ក្រ�សួួងថ្នាាក់ ជាតិិ គឺឺ

ដាច់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា

ពលករជំំនាញ
តាមតំបន់
ជាក់់លាក់់ 
(E-7-4R)

ចាប់់ពីី ១៥០ ពិិន្ទុ�ឡើ�ើង
ទៅ�(សម្រា�ប់់អ្ននកដែ�ល
ត្រូ�វូបានពន្យាារពេ�ល

ផ្នែ�ែកភាសាកូរ៉េេ �៖ ចាប់់ពីី 
១០០ ពិិន្ទុ�ឡើ�ើងទៅ�)

ការណែ�នាំពំីីខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី� គឺឺចាំបំាច់់ 
(ពិិន្ទុ�បន្ថែ�ែមពីីការណែ�នាំ ំ៥០ ពិិន្ទុ�)

ដាក់ពាក្យយនៅ�សាលាក្រុ�ងុ/ស្រុ�កុ → 
ការណែ�នាំពំីីសាលាខេ�ត្តត → បន្ទាាប់ ពីី
ទទួលបានលិិខិិតណែ�នាំពំីីខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី� 

ទើ�ើបដាក់ពាក្យយតាមអនឡាញលើ�ើ
គេ�ហទំព័័រ HiKorea

រាល់់បទដ្ឋាា ន ឬលក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លមិិនបានបញ្ជាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ងឯកសារនេះ�ះ នឹឹងត្រូ�វូអនុុវត្តតទៅ�តាមការកំំណត់របស់ក្រ�សួួងយុុតិ្តិ�ធម៌៌។

ស្នាា ក់់នៅ�(F-2)

ការងារត្រូ�វូការ ជំនាញពិិសេ�ស(E-7-4)

ការងារមិិនត្រូ�វូការ ជំនាញពិិសេ�ស(E-9-ល-)

អចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍(F-5)



ទិិដ្ឋាា ការពលករជំំនាញ 

ទិិដ្ឋាា ការពលការជំំនាញឯកទេ�ស
តាមតំំបន់់ 

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំអំំំពីីប្រ�ព័ន្ធធទិិដ្ឋាា ការ E-7-4 និិង E-7-4R តារាងពិិន្ទទ

•	 តើ�ើអ្វី�ទៅ�ជា ពលករជំំនាញ (E-7-4)?
	 �គឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធមួួយដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយពលករបរទេ�សដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងផ្នែ�ែកកម្លាំំ�ង ធម្មមតា (ដូូចជាទិិដ្ឋាា ការ E-9 ជាដើ�ើម) 

អាចផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�ជាទិិដ្ឋាា ការ ការងារជាក់់លាក់់ (E-7) ដែ�លជាទិិដ្ឋាា ការអាចឱ្យយអ្ននកស្នាាក់ នៅ� និិងរស់់នៅ�ជាអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកូរ៉េេ �បាន ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានលក្ខខខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ្រា�ន់់ (តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធវាស់់ស្ទទង់់ពិិន្ទុ�)។  លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត 
សម្រា�ប់់ក្រុ�មុហ៊ុ�នដែ�លកំំពុុងប្រើ��ើប្រា�ស់ពលករបរទេ�ស ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះជួួយផ្តតល់នូូវការជួួលកម្លាំំ�ងព លកម្មមដែ�លមាន
ស្ថិិ�រភាព និិងជួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា កង្វះះ�ខាតកម្លាំំ�ងព លកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំផលិិតកម្មមជាក់់ស្តែ�ែងផងដែ�រ។

•	 តើ�ើអ្វី�ទៅ�ជា ពលករជំំនាញសម្រា�ប់់តំំបន់់ជាក់់លាក់់ (E-7-4R)?
	 �គឺឺជាប្រ�ភេ�ទនៃ� ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទិិដ្ឋាា ការជាពលករជំំនាញ ដែ�លត្រូ�វូបានគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងណែ�នាំដំោ�យក្រ�សួួងយុុតិ្តិ�ធម៌៌ និិង

រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ (សាលាខេ�ត្តត/ក្រុ�ងុ) ដើ�ើម្បីី�ជួួយដោះ�ះស្រា�យវិបិតិ្តិ�ការថយចុះះ�ចំនួួនប្រ�ជាជន និិងដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍ
តំំបន់ឱ្យយមានតុុល្យយភាព។ ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះផ្តតល់អាទិិភាពដល់ពលករដែ�លសន្យាាថា នឹឹងស្នាាក់ នៅ� និិងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងតំបន់ដែ�ល
មានការថយចុះះ�ចំនួួនប្រ�ជាជន។

	� (តំំបន់គោ�លដៅ�) ក្រុ�ងុ និិងស្រុ�កុចំនួួន4 ក្នុុ�ងខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី�ដូូ (ស្រុ�កុ Gapyeong, ស្រុ�កុ Yeoncheon, ក្រុ�ងុ Dong-
ducheon, ក្រុ�ងុ Pocheon)។

លក្ខខខណ្ឌឌ ជនបរទេ�ស 

ការគាំទំ្រ�ដល់ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទិិដ្ឋាា ការពីី E-9 ទៅ�ជា E-7-4(R) តាមរយៈៈការបន្ថែ�ែមពិិនុ្ទុ�ពីីការណែ�នាំរំបស់ខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី�

[ប្រ�ភេ�ទនៃ�ទិិដ្ឋាា ការ]  �តើ�ើក្រុ�មុហ៊ុ�ន ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងតំបន់ដែ�លមានការថយចុះះ�ចំនួួនប្រ�ជាជន (ស្រុ�កុ Gapyeong, ស្រុ�កុ Yeo-ncheon, ក្រុ�ងុ Dongducheon, ក្រុ�ងុ Pocheon) មែ�នឬទេ�?
⇩(បាទ/ចាស) ⇩(ទេ�)

ពលករជំំនាញសម្រា�ប់់តំំបន់់ជាក់់លាក់់ (E-7-4R) ពលករជំំនាញតាមប្រ�ព័ន្ធធពិិនុ្ទុ�ថី្មី�  (K-point 700 / E-7-4)
តើ�ើអ្ននកបានស្នាាក់ នៅ�ប្រ�ទេ�សកូរ៉េេ �លើ�ើសពីី 2ឆ្នាំំ�  ជាមួួយនឹង
ទិិដ្ឋាា ការបច្ចុុ�ប្បបន្នន (E-9, E-7-4, E-10, H-2) មែ�នឬទេ�?

តើ�ើអ្ននកបានស្នាាក់ នៅ�ប្រ�ទេ�សកូរ៉េេ �លើ�ើសពីី 4ឆ្នាំំ�  ជាមួួយនឹង
ទិិដ្ឋាា ការបចុ្ចុ�ប្បបន្នន (E-9, E-10, H-2) មែ�នឬទេ�?

⇩ ⇩

﻿[ ការណែ�នាំពីំីក្រុ�មុហុ៊ុ�ន] � ﻿តើ�ើអ្ននកទទួលបានការណែ�នាំ ំពីីក្រុ�មុហ៊ុ�នដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី�ដូូ ដែ�លអ្ននកកំពុុងបម្រើ��ើការងារ
លើ�ើសពីី 1ឆ្នាំំ�មែ� នឬទេ�?

សម្រា�ប់តំំបន់់ដែ�លមានការថយចុះះ�ចំំនួួនប្រ�ជាជន (ស្រុ�កុ Gapyeong និិងស្រុ�កុ Yeoncheon) គឺឺមិិនមានការកំំណត់រយៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�ការឡើ�ើយ ហើ�ើយ
ករណីីកំ ពុុងស្វែ�ែងរកការងារ អាចប្រើ��ើការណែ�នាំពំីីកន្លែ�ែងដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ការងារខាងមុុខមកជំំនួួសបាន។

⇩

[កិិច្ចចសន្យាាការងារ] �តើ�ើអ្ននក បានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាការងារសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល 2ឆ្នាំំ� ខាងមុខ + ជាមួួយនឹងប្រា�ក់ខែ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ចាប់់ពីី 
26លានវ៉ុុ� នឡើ�ើងទៅ�* មែ�នឬទេ�?

* សម្រា�ប់ផ្នែ�ែកកសិកម្មម, ការចិិញ្ចឹឹ�មសត្វវ, នេ�សាទ និិងនាវាចរណ៍៍៖ ប្រា�ក់ខែ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ចាប់ ពីី ២៥ លានវ៉ុ ុ�នឡើ�ើងទៅ�

⇩

[លក្ខខខណ្ឌឌ មូូលដ្ឋាា ន]  �នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធពិិន្ទុ� តើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលមធ្យយម និិងសមត្ថថភាពភាសាកូរ៉េេ � របស់អ្ននក លើ�ើសពីីពិិន្ទុ�អប្បបបរមា  
(ពិិន្ទុ�ទាបបំផុុតដែ�លគេ�កំណត់) មែ�នឬទេ�?

* ការលើ�ើកលែ�ងជាបណ្តោះ�ះ� អាសន្ននសម្រា�ប់លក្ខខខណ្ឌឌ សមត្ថថភាពភាសាកូូរ៉េ�េ  (រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី 31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  2026)

⇩

[ប្រ�ព័័ន្ធធពិិនុ្ទុ�]  ចាប់់ព150ពិិន្ទុុ�ឡើ�ើងទៅ�
(ករណីីបូ ករួមួទាំងំពិិន្ទុ�បន្ថែ�ែម50ពិិនុ្ទុ� ត្រូ�វូមានសរុបុចាប់់ពីី 

200ពិិន្ទុ�ឡើ�ើងទៅ�)
* សម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លត្រូ�វូបានលើ�ើកលែ�ងភាសាកូូរ៉េ� េ  

(ចាប់់ពីី 100ពិិនុ្ទុ�ឡើ�ើងទៅ�)

[ប្រ�ព័័ន្ធធពិិនុ្ទុ�]  ចាប់់ព150ពិិន្ទុុ�ឡើ�ើងទៅ�
(ករណីីបូ ករួមួទាំងំពិិន្ទុ�បន្ថែ�ែម 30ពិិនុ្ទុ� ត្រូ�វូមានសរុបុចាប់់ពីី 

200ពិិន្ទុ�ឡើ�ើងទៅ�)
* សម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លត្រូ�វូបានលើ�ើកលែ�ងភាសាកូូរ៉េ� េ  

(ចាប់់ពីី 120ដល់ 149ពិិនុ្ទុ�)

⇩

ដាក់់ពាក្យយនៅ�តាមសាលាក្រុ�ងុ ឬសាលាស្រុ�កុដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
ករណីី មានពិន្ទុុ�លើ�ើសពីី200 រួចួហើ�ើយ (សម្រា�ប់អ្ននកលើ�ើកលែ�ងភាសាកូូរ៉េ�េ ៖ លើ�ើសពីី 150ពិិន្ទុុ�) មិិនបាច់់ប្រើ��ើពិិន្ទុុ�បន្ថែ�ែមពីីខេ�ត្តត

→ ដាក់់ពាក្យយផ្ទាា ល់់តាមរយៈៈគេ�ហទំព័័រ HiKorea (www.hikorea.go.kr) របស់់ក្រ�សួងួយុតុ្តិិ�ធម៌៌

ឯកសារនេះ�ះសម្រា�ប់តែ�ការណែ�នាំបុំ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ � ហើ�ើយការសម្រេ��ចអនុញ្ញាា តជាស្ថាា ពរ គឺឺអាស្រ័�យលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការពិិនិិត្យយរបស់់ការិយិាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេ�សន៍។

 � ﻿ប្រា�ក់់ចំំណូូលមធ្យយម(ប្រា�ក់ចំំណូូលមធ្យយមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ក្នុុ� ងរយៈៈពេ�ល 2ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ)៖ 
អតិបរមា 120ពិិនុ្ទុ�

25លាន 30លាន~ 35លាន~ 40លាន~ 45លាន~ 50លាន~

50 ពិិន្ទុ� 65 ពិិន្ទុ� 80 ពិិន្ទុ� 95 ពិិន្ទុ� 110 ពិិន្ទុ� 120 ពិិន្ទុ�

﻿※ �គ្គគលិិកក្នុុ�ងវិស័ិ័យកសិិកម្មម-ការចិិញ្ចឹឹ�មសត្វវ និិងការនេ�សាទ-នាវាដឹឹកជញ្ជូូ�នក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ទទួលបានប្រា�ក់ចំំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ចាប់់ពីី 
 24 លានវ៉ុុ� នឡើ�ើង

 �ជំ នាញភាសាកូូរ៉េ� េ៖ អតិបរមា 120 ពិិនុ្ទុ�
(អាចបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមជាក្រោ��យបាន តាមការពន្យាារពេ�លបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន - ថ្ងៃ�ៃទីី 31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  2026) 

បែ�ងចែ�ក កម្រិ�ត 2 / វគ្គគ 2 / 
41~60 ពិិនុ្ទុ�

កម្រិ�ត 3 / វគ្គគ 3 / 
61~80 ពិិនុ្ទុ�

កម្រិ�ត 4 / វគ្គគ 4 / 
81 ពិិនុ្ទុ�ឡើ�ើងទៅ�

ពិិន្ទុ� 50 80 120

※ �TOPIK(កម្រិ�ិត2·កម្រិ�ិត3·កម្រិ�ិត4ឡើ�ើងទៅ�), ការបញ្ចចប់វគ្គគសិិក្សាា KIIP (កម្រិ�ិត2·កម្រិ�ិត3·កម្រិ�ិត4ឡើ�ើងទៅ�), លទ្ធធផលប្រ�ឡង
តេ�ស្តតសមត្ថថភាពមុនចូូលរៀ�ៀន នៃ�កម្មមវិធិីី KIIP (41~60ពិិន្ទុ�·61~80ពិិន្ទុ�·81ពិិន្ទុ�ឡើ�ើងទៅ�)

  អាយុុ : អតិបរមា 60 ពិិនុ្ទុ�
បែ�ងចែ�ក អាយុុ19 ~ 26 អាយុុ27 ~ 33 អាយុុ34 ~ 40 អាយុុ41 ~

ពិិន្ទុ� 40 60 30 10

ពិិនុ្ទុ�បន្ថែ�ែម

ការណែ�នាំំ ③

បម្រើ��ើការងារ
នៅ�កន្លែ�ែង

បច្ចុ�ប្បបន្ននលើ�ើស
ពីី ៣ឆ្នាំំ�

④

ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងតំំបន់
ដែ�លមានការថយ

ចុះះ�ប្រ�ជាជន ឬ
តំំបន់ជនបទលើ�ើស

ពីី៣ឆ្នាំំ�

⑤

សញ្ញាា បត្រ�
ជំំនាញ 

ឬសញ្ញាា បត្រ�
សិិក្សាានៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សកូរ៉េ� េ

⑥

ប័័ណ្ណណបើ�ើកបរ
របស់ប្រ�ទេ�ស

កូូរ៉េ� េ
① ②

ក្រុ�មុហ៊ុ�ន
ដែ�លកំំពុុង

ជួួល
ក្រ�សួងថ្នាាក់

ជាតិិ រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត

30 30/50* 50 20 20 20 10

* ពិិនុ្ទុ�បន្ថែ�ែមពីីរដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត៖ ប្រ�ភេ�ទ E-7-4 (30ពិិនុ្ទុ�) / ប្រ�ភេ�ទ E-7-4R (50ពិិនុ្ទុ�)

ការដកពិិន្ទទ

ការដកពិិនុ្ទុ� 1ដង 2ដង ដង
(ឡើ�ើងទៅ�)

① �អ្ននកដែ�លធ្លាាប់ បានបង់់ប្រា�ក់ពិិន័យចំពោះ�ះទោ�សកំហុុស ដែ�លមានចំំនួួនតិិចជាង ១លានវ៉ុុ� ន (ដកពិិន្ទុ�
អតិិបរមា ២០ពិិន្ទុ�)។

5 10 20

② �អ្ននកដែ�លធ្លាាប់ ត្រូ�វូបានគេ�កំណត់មិិនផ្តតល់ការអនុុញ្ញាា តស្នាាក់ នៅ� ដោ�យសារមិិនបានបង់់ពន្ធធ (ដក
ពិិន្ទុ�អតិិបរមា ១៥ ពិិន្ទុ�)។

5 10 15

③ �អ្ននកដែ�លធ្លាាប់ បានទទួលការដាក់ទោ�ស រដ្ឋឋបាល (រួមួទាំងំការបង់់ប្រា�ក់ពិិន័យរដ្ឋឋបាល) ដោ�យសារ
ការរំលំោ�ភច្បាាប់់អន្តោ�ោប្រ�វេ �សន៍ ចំំនួួន ៣ ដង ឬតិិចជាងនេះ�ះ (ដកពិិន្ទុ�អតិិបរមា ១៥ ពិិន្ទុ�)។

5 10 15

	� កាារតាំំ�ងទីលំីំនៅ�ៅ នៅ�ៅខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី�ដូ ូជាាមួយួក្រុ�មុគ្រួ�សួាារតាាមរយៈៈ  
ដំំណាាក់់កាាលប្តូូ�រវីសីាា

	 លក្ខខខណ្ឌឌ ភាាសាាកូរូ៉េេ� អាាចបំំពេ�ញនៅ�ៅពេ�លក្រោ��ោយបាាន(~’26.12.31.)

	 - �ចំំពោះ�ះភាសាកូូរ៉េ�េ  គឺឺអាចគឺបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល២ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងពេ�លដែ�ល
បានទទួលួទិិដ្ឋឋការបាន នេះ�ះសម្រា�ប់លក្ខខខណ្ឌឌ ផ្សេ�េងដែ�លមានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។

	 - �ការអញ្ជើ�ើ�ញក្រុ�មុគ្រួ�សួារមករស់់នៅ�ជាមួួយបាន គឺឺអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន បន្ទាា ប់់ពីី
បំំពេ�ញ តាមតម្រូ�វូការភាសាកូូរ៉េ�េ ជាមុុនសិន។

	 ﻿ទិដិ្ឋាា �កាារពលកាារជំំនាាញឯកទេ�សតាាមតំំបន់ (E-7-4R)

	 - �ប្រ�សិិនបើ�ើ ពលករបរទេ�ស(ទិិដ្ឋាា ការ E-9 ជាដើ�ើម) ដែ�លបានស្នាាក់ នៅ�ប្រ�ទេ�ស
កូូរ៉េ�េលើ� ើសពីី ២ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយកំំពុុងបម្រើ��ើការងារ នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លមានការ
ថយចុះះ�ចំំនួួនប្រ�ជាជន (ដូូចជា៖ Gapyeong, Yeoncheon, Dong-
ducheon, និិង Pocheon) ហើ�ើយបំំពេ�ញតាមតម្រូ�វូការពិិន្ទុុ� នោះ�ះនឹឹង
មានឱកាសខ្ពពស់់ ក្នុុ�ងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទៅ�ជាទិិដ្ឋាា ការ E-7-4 (ពលករជំំនាញ)។ 

	 - ពិិន្ទុុ�បន្ថែ�ែម ខេ�ត្តតក្យយង់់ហ្គីី�ដូូ (50ពិិន្ទុុ�)  ※ E-7-4 : 30ពិិនុ្ទុ�
	 - អនុញ្ញាា តឲ្យយស្វាាមីី  ឬភរិយិាធ្វើ�ើ�ការបាន(កម្រិ�តត្រឹ�ឹមការងារប្រើ��ើកម្លាំំ� ងធម្មមតា)

ការងារមិិនត្រូ�វូការ  
ជំំនាញពិិសេ�ស 

(E-9-ល-)

ការងារត្រូ�វូការ 
ជំំនាញពិិសេ�ស 

(E-7-4)

ស្នាា ក់់នៅ� 
(F-2)

អចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍ 
(F-5)

ផ្នែ�ែកមូលដ្ឋាា ន



วีซี่า่แรงงานท่ี่�มีทัีักษะฝีีมือื
 

วีซี่า่แรงงานท่ี่�มีทัีักษะฝีีมือื
เฉพาะพื้้�นท่ี่� 

จัังหวัดัคย็อ็งกีี

 ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

โปรดตรวจสอบประกาศจาก HiKorea (www.hikorea.go.kr) หรือื

จัังหวัดัคย็อ็งกีี (www.gg.go.kr)

ติิดต่่อสอบถาม

• HiKorea กระทรวงยุุติิธรรม โทร.   1345

• ฝ่่ายนโยบายสัังคมผู้้�อพยพ จัังหวัดัคย็อ็งกีี โทร.   031-8030-4673

• ศููนย์ส์นับสนุนุการอยู่่�ร่่ วมกัันของผู้้�อพยพ จัังหวัดัคย็อ็งกีี   1661-0222

• หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับนโยบายต่่างชาติิของแต่่ละเมืืองและอำำ�เภอ

เอกสารน้ี้�เป็็นเพีียงข้้อมููลสรุุปเพื่่�อช่ว่ยให้้เข้้าใจระบบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

โปรดตรวจสอบประกาศฉบัับทางการของ HiKorea และจัังหวัดัคย็อ็งกีี

เกี่่�ยวกัับแผนการคััดเลืือกแรงงานมีีทักษะฝีมีืือก่่อนยื่่�นสมััครทุุกครั้้ �ง

การสนัับสนุนุการเปล่ี่�ยนวีีซ่่าด้้วยคะแนนพิิเศษจากการรับัรองของจัังหวัดัคย็อ็งกีีสำำ�หรับัแรงงานท่ี่�มีีทักษะ
ฝีีมืือของสถานประกอบการ
(คุุณสมบััติิพื้้�นฐาน) � เป็็นสถานประกอบการที่่�กำำ�ลัังจ้้างแรงงาน 

ต่่างชาติิ เช่่น ผู้้�ถืือวีซ่ี่า H-2 E-10 E-7-4 E-9 เป็็นต้้น 
ต้้องมีีหนัังสืือรับัรองจากผู้้�บริหิารบริษัิัทที่่�ผู้้�สมัครทำำ�งานอยู่่�ในปััจจุบััน และมีีอายุุงานไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี

(จำำ�นวนท่ี่�อนุญุาต) ส ามารถรับัได้้ไม่่เกิิน 30% ของจำำ�นวนลููกจ้้างสััญชาติิเกาหลีี
※ พื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงต่่ออัตัราประชากรลดลง หรืือเป็็นอุตสาหกรรมรากฐาน (root industry) สามารถขยายได้้ถึึงไม่่เกิิน 50% โดยขึ้้�นอยู่่�กับขนาดการจ้้างงานลูกจ้้างสััญชาติิเกาหลีี

(กรณีีท่ี่�ไม่่เข้้าข่่าย) �ส ถานประกอบการที่่�ค้้างชำำ�ระภาษีีของรัฐัหรือืภาษีีท้้องถิ่่�นจะไม่่ได้้รับั 
สิิทธิกิารสนับสนุนุการเปลี่่�ยนวีซ่ี่าสำำ�หรับัแรงงานที่่�มีีทัักษะฝีีมืือด้้วย 
คะแนนพิิเศษจากการรับัรองของจัังหวัดัคย็อ็งกีี

ประกาศ
รับัสมััคร การยื่่�นเอกสาร การพิจิารณาผู้้�

ได้้รับัการรับัรอง

การยื่่�นขอ
เปล่ี่�ยนสถานะ

การพำำ�นัก

ประกาศของ
จัังหวัดั
คย็อ็งกีี

แรงงานชาวต่่างชาติิ
→ เมืืองหรืืออำำ�เภอ

[E-7-4] -
จัังหวัดัคย็อ็งกีี

→ แรงงานชาวต่่างชาติิ

แรงงานชาวต่่างชาติิ →
ระบบ HiKorea ของ

กระทรวงยุุติิธรรม

เปิิดรับั
สมััคร

อย่า่งต่่อ
เนื่่�อง

จนกว่่าจะ
ครบ

โควตาใน
แต่่ละ

ไตรมาส

การตรวจ
พิจิารณา

เอกสารโดยเมืือง
หรือือำำ�เภอ

จะตรวจสอบ
เอกสาร และหาก
พบว่่าเอกสารไม่่
ครบถ้้วน จะขอให้้
ผู้้�ยื่่�นดำำ�เนิินการ
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

(เมืืองหรือือำำ�เภอ
→ จัังหวัดัคย็อ็งกีี)

เม่ื่�อดำำ�เนิินการตรวจ
สอบ

เอกสารเรีียบร้้อยแล้้ว
จะส่่งเรื่่�องต่่อไป

แจ้้งผลการพิจิารณา
ทางข้้อความ

แจ้้งรายชื่่�อผู้้�ได้้รับั
การรับัรองต่่อ

กระทรวงยุุติิธรรม
ยื่่�นคำำ�ร้้องผ่่านระบบ
อิเิล็็กทรอนิิกส์์ของ

HiKorea

พร้้อมเอกสาร
ประกอบการสมััคร
(กรณีี E-7-4R ต้้อง
แนบหนัังสืือรับัรอง

ด้้วย)

[E-7-4R] -
จัังหวัดัคย็อ็งกีี → อำำ�เภอ
→ แรงงานชาวต่่างชาติิ

การออกหนัังสืือรับัรอง
แจ้้งรายชื่่�อไปยังัเมืือง
หรือือำำ�เภอ กระทรวง

ยุุติิธรรม และสำำ�นักงาน
ตรวจคนเข้้าเมืืองที่่�มีี

อำำ�นาจรับัผิิดชอบ

จัังหวัดัคย็อ็งกีี

ประเภท
วีีซ่่า คะแนน หนัังสืือรับัรอง

(เลืือกใช้้ / บัังคัับใช้้) ขั้้�นตอนการสมััคร

แรงงาน
ท่ี่�มีีทักษะ

ฝีีมืือ
(E-7-4)

200 คะแนน
ขึ้้�นไป

(ผู้้�ได้้รับัผ่่อนผััน
ภาษาเกาหลีี: 

150 คะแนนขึ้้�นไป)

การรับัรอง-[รับัรองโดยสถาน
ประกอบการ - เลืือกใช้ไ้ด้้]
ไม่่ต้้องมีีคำำ�รับัรองจากองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
หรือืหน่่วยงานส่่วนกลาง

ขั้้�นตอนการสมััคร-ยื่่�นออนไลน์ผ่่าน
HiKorea
ด้้วยตนเอง

170-199 คะแนน
(ผู้้�ได้้รับัผ่่อนผััน

ภาษาเกาหลีี: 
120-149 คะแนน)

การรับัรอง-[รับัรองโดยจัังหวัดั
คย็อ็งกีี/หน่่วยงานส่่วนกลาง]
ต้้องได้้รับัการรับัรองจากจัังหวัดั
คย็อ็งกีีหรือืหน่่วยงานส่่วนกลาง

(คะแนนพิิเศษ 30 คะแนน)

ขั้้�นตอนการสมััคร - ยื่่�นต่่อเมืือง/
อำำ�เภอ → จัังหวัดัพิจิารณารับัรอง 
→ แจ้้งผลทางข้้อความ → ยื่่�น

ออนไลน์ผ่่าน HiKorea
* ขั้้�นตอนของหน่่วยงานส่่วนกลาง

เป็็นไปต่่างหาก

แรงงานท่ี่�มีี
ทัักษะฝีีมืือ
เฉพาะพื้้�นท่ี่�
(E-7-4R)

150 คะแนนขึ้้�นไป
(ผู้้�ได้้รับัผ่่อนผัันภาษาเกาหลีี: 

100 คะแนนขึ้้�นไป)

ต้้องมีีคํํารับัรองจากจัังหวัดั
คย็อ็งกีีหรือืหน่่วยงาน

ส่่วนกลาง
(คะแนนพิิเศษ 50 คะแนน)

ขั้้�นตอนการสมััคร - ยื่่�นต่่อเมืือง/
อำำ�เภอ → จัังหวัดัพิจิารณารับัรอง
→ แจ้้งผลทางข้้อความ → ยื่่�น

ออนไลน์ผ่่าน HiKorea
* ขั้้�นตอนของหน่่วยงานส่่วนกลาง

เป็็นไปต่่างหาก

  แรงงานชาวต่างชาติ  �ได้้รับัเงื่่�อนไขการพำำ�นักท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�นและสามารถ
พาครอบครัวัมาด้้วยได้้

  สถานประกอบการิ  �รักัษาการจ้้างงานบุคลากรท่ี่�มีีทักษะไว้ไ้ด้้อย่า่ง
ต่่อเน่ื่�อง

เกณฑ์์ท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุไว้ใ้นเอกสารนี้้� ให้ย้ึดึตามท่ี่�กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนด

[ณ ครึ่่�งปีีแรก ค.ศ. 2026]

คุุณสมบััติิของสถานประกอบการท่ี่�จ้้างแรงงานต่่างชาติิ

ขั้้�นตอนการคััดเลืือกหรือืการรับัรอง

วิธิีกีารสมัคัรตามประเภทวีซี่า่

แรงงานทั่่�วไป(E-9 เป็็นต้้น)

วีซ่ี่าประเภทพำำ�นักอาศััย(F-2)

วีซ่ี่าประเภทถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ถาวร(F-5)

แรงงานทีีมีีทัักษะฝีีมืือเฉพาะพื้้�นท่ี่�(E-7-4)



วีซี่า่แรงงานท่ี่�มีทัีักษะฝีีมือื 

วีซี่า่แรงงานท่ี่�มีทัีักษะฝีีมือื
เฉพาะพื้้�นท่ี่�

	�ลำำ�ดับขั้้�นตอนของวีีซ่่าประเภทต่่าง ๆ 
สามารถพำำ�นักถาวรในจัังหวัดัคย็อ็งกีีพร้้อมครอบครัวั

	�ผ่่อนผัันเงื่่�อนไขด้้านภาษาเกาหลีีเป็็นการชั่่�วคราว  
(ถึึงวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2026)

	 - �หากมีีคุุณสมบััติิอื่่�นครบถ้้วน ยกเว้้นภาษาเกาหลีี สามารถยื่่�นแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมได้้จนถึึงการต่่ออายุุวีซ่ี่าครั้้ �งแรก (2 ปีี)

	 - �สามารถเชิญิสมาชิกิครอบครัวัมาเกาหลีีได้้เมื่่�อผ่่านคุุณสมบััติิด้้าน
ภาษาเกาหลีีแล้้ว

	วีีซ่่าแรงงานท่ี่�มีีทักษะฝีีมืือเฉพาะพื้้�นท่ี่� (E-7-4R)

	 - �สํําหรับั E-7-4R ชาวต่่างชาติิที่่�พำำ�นักด้้วยสถานะวีซ่ี่า E-9 มาแล้้ว
อย่่างน้้อย 2 ปีี และทำำ�งานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงต่่ออัตัราประชากรลดลง 
(อำำ�เภอคาพย็อ็ง อำำ�เภอย็อ็นช็อ็น เมืืองทงดููช็อ็น และเมืืองโพช็อ็น) 
สามารถเปลี่่�ยนวีซ่ี่าได้้หากมีีคะแนนถึึงเกณฑ์์ E-7-4

	 - ได้้รับัคะแนนพิิเศษจากจัังหวัดัคย็อ็งกีี 50 คะแนน
	 - คู่่�สมรสสามารถทำำ�งานได้้เฉพาะงานประเภทแรงงานไร้้ฝีมืือ

※ E-7-4 : 30 คะแนน

•	 แรงงานท่ี่�มีีทัักษะฝีีมืือ (E-7-4) คืืออะไร

	� เป็็นระบบที่่�เปิิดโอกาสให้้แรงงานต่่างชาติิในสายงานใช้้แรงงานไร้้ฝีมืือ เช่่น E-9 หากมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์คะแนน
ที่่�กำำ�หนด สามารถเปลี่่�ยนเป็็นวีซ่ี่ากิิจกรรมเฉพาะ(E-7)เพื่่�อพำำ�นักระยะยาวในประเทศเกาหลีี ขณะเดีียวกัันยังัช่่วยให้้
สถานประกอบการที่่�จ้้างแรงงานต่่างชาติิสามารถรักัษากำำ�ลัังคนที่่�มีีทัักษะฝีีมืือ และบรรเทาปััญหาขาดแคลนแรงงาน
ในภาคอุุตสาหกรรมได้้

•	วี ซ่ี่าแรงงานท่ี่�มีีทัักษะฝีีมืือเฉพาะพื้้�นท่ี่� (E-7-4R) คืืออะไร

	�คื อเส้้นทางการเปลี่่�ยนวีซ่ี่าสำำ�หรับัแรงงานที่่�มีีทัักษะฝีีมืือที่่�กระทรวงยุุติิธรรมและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นร่่วมกััน
คััดเลืือกและดููแล โดยมีเงื่่�อนไขให้้ตั้้ �งถิ่่�นฐานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ออัตัราประชากรลดลง เพื่่�อรับัมืือกัับความเสี่่�ยง
ต่่ออัตัราประชากรลดลงและส่่งเสริมิการพััฒนาภููมิภาคอย่่างสมดุุล (พื้้�นที่่�เป้้าหมาย) พื้้�นที่่�เสี่่�ยงต่่ออัตัราประชากรลด
ลงจำำ�นวน 4 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ อำำ�เภอคาพย็อ็ง อำำ�เภอย็อ็นช็อ็น เมืืองทงดููช็อ็น และเมืืองโพช็อ็น

แนะนำำ�ระบบ E-7-4 / E-7-4R ตารางคะแนน

คุุณสมบััติิของแรงงานชาวต่างชาติิ

การสนัับสนุนุการเปล่ี่�ยนวีีซ่่าจาก E-9 ไปเป็็น E-7-4R ด้้วยคะแนนพิิเศษจากการรับัรอง
ของจัังหวัดัคย็อ็งกีี

ตรวจสอบว่่าสถานประกอบการตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงต่่ออัตัราประชากรลดลง
ได้้แก่่ อำำ�เภอคาพย็อ็ง อำำ�เภอย็อ็นซ็็อน เมืืองทงดููช็อ็น และเมืืองโพซ็็อน
⇩ (ใช่่) ⇩ (ไม่่ใช่่)

เข้้าสู่่�เส้้นทาง วีซ่ี่าแรงงาน
ที่่�มีีทัักษะฝีีมืือเฉพาะพื้้�นที่่� (E-7-4R)

เข้้าสู่่�เส้้นทาง วีซ่ี่าแรงงาน
ที่่�มีีทัักษะฝีีมืือ (K-point E-7-4)

ปััจจุบัันพำำ�นักด้้วยสถานะวีซ่ี่า (E-9, E-7-4,  
E-10 หรือื H-2) มาแล้้วอย่่างน้้อย 2 ปีีหรือืไม่่ 

ปััจจุบัันพำำ�นักด้้วยสถานะวีซ่ี่า (E-9, E-10, H-2)  
มาแล้้วอย่่างน้้อย 4 ปีีหรือืไม่่

⇩ ⇩

ได้้รับัการรับัรองจากสถานประกอบการในจัังหวัดัคย็อ็งกีี
โดยทํํางานมาแล้้วอย่่างน้้อย 1 ปีีหรือืไม่่

พื้้�นที่่�ประชากรลดลง (กาพย็อ็งกุุน, ย็อ็นช็อ็นกุุน) ไม่่จำำ�กัดระยะเวลาการทำำ�งาน และในกรณีีกำำ�ลัังหางานอยู่่� 
สามารถใช้้หนัังสืือรับัรองการจ้้างงานจากสถานที่่�ทำำ�งานที่่�จะเข้้าทำำ�งานแทนได้้

⇩

(มีีสััญญาจ้้างงาน) ขั้้  �นต่ำำ�� 2 ปีี และมีีรายได้้ต่่อปีีอย่่างน้้อย 26 ล้้านวอนหรือืไม่่
* สำำ�หรับัภาคกสิิกรรมและปศุสััตว์ ์รวมถึึงภาคประมงและเรือืพาณิิชย์ใ์นประเทศ ต้้องมีีรายได้้ต่่อปีีอย่่างน้้อย 25 ล้้านวอน

⇩

(คุุณสมบััติิพื้้�นฐาน) � ในระบบคะแนน คะแนนด้้าน "รายได้้เฉลี่่�ย" และ "ความสามารถภาษาเกาหลีี" ผ่่าน
เกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��หรือืไม่่? 

* เงื่่�อนไขด้้านความสามารถภาษาเกาหลีีได้้รับัการผ่่อนผัันเป็็นการชั่่�วคราว (ถึึงวันัที่่� 31 ธ.ค. 2026)

⇩

(ระบบคะแนน) ตั้้  �งแต่่ 150 คะแนนขึ้้�นไป 
(หากรวมคะแนนพิิเศษ 50 

คะแนน ต้้องได้้คะแนน 200 คะแนนขึ้้�นไป)
* (ตั้้ �งแต่่ 100 คะแนนขึ้้�นไป) สำำ�หรับัผู้้�ที่่�ได้้รับัการผ่่อนผัันภาษาเกาหลีี

170-199 คะแนน 
(หากรวมคะแนนพิิเศษ 30 

คะแนนต้้องได้้คะแนน 200 คะแนนขึ้้�นไป)
* (ช่่วง 120-149 คะแนน) สำำ�หรับัผู้้�ที่่�ได้้รับัการผ่่อนผัันภาษาเกาหลีี

⇩

ยื่่�นขอรับัคะแนนพิิเศษของจัังหวัดัคย็อ็งกีีต่่ออำำ�เภอหรือืเมืืองที่่�มีีอำำ�นาจรับัผิิดชอบ
หากผู้้�สมัครมีีคะแนนรวม 200 คะแนนขึ้้�นไป โดยไม่่รวมคะแนนพิิเศษของจัังหวัดัคย็อ็งกีี 

(หรือื 150 คะแนนขึ้้�นไปสำำ�หรับัผู้้�ได้้รับัการผ่่อนผัันความสามารถภาษาเกาหลีี) 
→ สามารถยื่่�นต่่อ HiKorea (www.hikorea.go.kr) ได้้โดยตรง

ข้้อมููลนี้้�ใช้เ้พื่่�อเป็็นแนวทางอ้า้งอิิงเท่่านั้้�นการอนุมัุัติิขั้้�นสุดท้ายขึ้้�นอยู่่�กับผลการพิิจารณาของสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง

รายการพื้้�นฐาน

  รายได้้เฉลี่่�ย (รายได้้เฉลี่่�ยต่อปีีในช่ว่ง 2 ปีีล่่าสุุด) : สููงสุุด 120 คะแนน

25 ล้้านวอน ~ 30 ล้้านวอน ~ 35 ล้้านวอน ~ 40 ล้้านวอน ~ 45 ล้้านวอน ~ 50 ล้้านวอน -

50 คะแนน 65 คะแนน 80 คะแนน 95 คะแนน 110 คะแนน 120 คะแนน

※ สำำ�หรับัภาคกสิิกรรมและปศุุสััตว์ ์รวมถึึงภาคประมงและเรืือพาณิิชย์ใ์นประเทศ ต้้องมีีรายได้้ต่่อปีีอย่า่งน้้อย 24 ล้้านวอน

  ความสามารถภาษาเกาหลีี : คะแนนสููงสุุด 120 คะแนน 

หมวดหมู่่� 
ระดัับ 2 / ขั้้�นท่ี่� 2

ผลการประเมิินก่่อนเข้้าโปรแกรมบููรณาการ 
สัังคม 41-60 คะแนน

ระดัับ 3 / ขั้้�นท่ี่� 3
ผลการประเมิินก่่อนเข้้าโปรแกรมบููรณาการ 

สัังคม 61-80 คะแนน

ระดัับ 4 / ขั้้�นท่ี่� 4 ขึ้้�นไป
ผลการประเมิินก่่อนเข้้าโปรแกรมบููรณาการ

สัังคม 81 คะแนนขึ้้�นไป

คะแนน 50 80 120

※ �TOPIK ระดัับ 2, ระดัับ 3, ระดัับ 4 ขึ้้�นไป, การผ่่านโปรแกรมบููรณาการสัังคม ขั้้�นท่ี่� 2, ขั้้�นท่ี่� 3, ขั้้�นท่ี่� 4 ขึ้้�นไป, คะแนนผล
การประเมิินก่่อนเข้้าโปรแกรมบููรณาการสัังคม 41-60 คะแนน, 61-80 คะแนน, 81 คะแนนขึ้้�นไป

  อายุุ : คะแนนสููงสุุด 60 คะแนน 

หมวดหมู่่� 19 - 26 ปีี 27 - 33 ปีี 34 - 40 ปีี 41 ปีีขึ้้�นไป

คะแนน 40 60 30 10

﻿
รายการคะแนนพิเิศษ

การรับัรอง
③

ปฏิิบััติิงาน ณ สถาน
ประกอบการ

ปััจจุบัันอย่่างต่่อ
เนืือง 3 ปีีขึ้้�นไป

④

ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงต่่อ
อัตัราประชากรลดลง หรือืพื้้�นที่่�
ระดัับ กิ่่�งอำำ�เภอหรือืตำำ�บลมา

แล้้วไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี

⑤

มีีประกาศนียบััตร 
รับัรองคุุณวุุฒิิวิชิาชีพี

หรือืวุุฒิิการศึึกษา
ภายในประเทศเกาหลีี

⑥

มีีใบอนุญุาตขัับขี่่�
ของประเทศ

เกาหลีี

①
②

สถาน
ประกอบการ

ผู้้�จ้้างงาน

หน่่วยงาน
ส่่วนกลาง
ของรัฐับาล

องค์์การปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น
ระดัับจัังหวัดั

30 30/50* 50 20 20 20 10

* คะแนนเพิ่่�มเติิมขององค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นระดัับจัังหวัดั : E-7-4 (30 คะแนน) / E-7-4R (50 คะแนน)

﻿
รายการหักัคะแนน

รายการหักัคะแนน ครั้้�งท่ี่� 1 ครั้้�งท่ี่� 2 ครั้้�งท่ี่� 3
ขึ้้�นไป

① �ผู้้�ที่่�เคยได้้รับัโทษปรับัโดยมีอัตัราค่่าปรับั ต่ำำ��กว่่า 1 ล้้านวอน 
(หักัได้้สููงสุุด 20 คะแนน)

5 10 20

② �ผู้้�ที่่�เคยถููกจำำ�กัดการอนุญุาตพำำ�นักเนื่่�องจากค้้างชำำ�ระภาษีีหรือืค่่า 
ธรรมเนีียม (หักัได้้สููงสุุด 15 คะแนน)

5 10 15

③ �เคยถููกลงโทษทางปกครองจากการฝ่่าฝืืนกฎหมายคนเข้้าเมืือง 
ไม่่เกิิน 3 ครั้้ �ง รวมค่่าปรับัทางปกครอง (หักัได้้สููงสุุด 15 คะแนน)

5 10 15

(สามารถปรับัปรุุงแก้้ไขภายหลัังได้้,ผ่่อนผัันชั่่�วคราวถึึงวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2026)

แรงงานทั่่�วไป
(E-9 เป็็นต้้น)

แรงงานทีีมีีทัักษะ
ฝีีมืือเฉพาะพื้้�นท่ี่�

(E-7-4)

วีซ่ี่าประเภท
พำำ�นักอาศััย

(F-2)

วีซ่ี่าประเภทถิ่่�น
ท่ี่�อยู่่�ถาวร

(F-5)



Skilled Worker Visa

Regional Skilled  
Worker Visa

 �Mga Dayuhang manggagawa  

 Mas maayos na paninirahan + Pagsasama ng Pamilya

 Mga Kumpanya  Pagpapanatili ng mga bihasang talento

Kwalipikasyon ng Employer at Quota 

Gyeonggi-do

 Mga Detalye

Tingnan ang opisyal na anunsyo sa HiKorea (www.hikorea.go.kr)
Gyeonggi-do (www.gg.go.kr)

[Contact]	
• Ministry of Justice HiKorea  (  1345) 	
• G	yeonggi-do Immigration & Social Policy Division  (  031-8030-4673)
• City/County Foreign Resident Policy Departments
• Sentro para sa mga Migrante sa Gyeonggido  (  1661-0222 ) 

Ang materyal na ito ay isang buod at para sa gabay lamang.
Siguraduhing kumonsulta sa mga opisyal na anunsyo ng Ministry of Justice	

(HiKorea) at Gyeonggi-do para sa buong Skilled Worker Selection Plan.

Gyeonggi-do

Sinusuportahan ng Gyeonggi-do ang visa conversion para sa mga 
Global Talent gamit ang recommendation bonus points.

[Basic] Nag-eempleyo ng E-9, E-10, H-2, E-7-4 manggagawa

[Quota] �Hanggang 30% ng Koreanong manggagawa.	
(50% para sa Target areas, root Industries) 

[ Exclusion] Mga kumpanyang may tax delinquency.

Ang mga hindi nabanggit ay susunod sa mga alituntunin ng Ministry of Justice.

Paano Mag-apply

Visa
Type Puntos Rekomendasyon   

(Optional / Required)
Proseso ng Aplikasyon

Skilled
Worker
(E-7-4)

200 pts+ 
(Korean language 
deferred:150 pts+)

[Employer-direct track]
hindi kailangan ng 
rekomendasyon

HiKorea online
(direkta na aplikasyon)

170-199
(Korean language

deferred: 
120-149 pts)

Rekomendasyon ng
Gyeonggi-do or Ministry 

(+30 pts)

City/County → Province 
Rec. → SMS → HiKorea

※ Central-ministry process ay 
maaaring iba

Regional 
Skilled

(E-7-4R)

150+
(Korean language

deferred:
100 pts+)

[Rekomendasyon mula 
sa Gyeonggi-do]

Mandatory (+50 pts)

City/County → Province 
Recommendation

※ Pagkatanggap ng letter,
→ HiKorea

Proseso ng Rekomendasyon

Anunsyo ng 
Recruitment

Pagsusumite ng 
Dokumento

Pagsusuri ng  
Rekomendasyon

Pagbabago ng visa 
status

Gyeonggi-do
Anunsyo

Mga dayuhang 
manggagawa
→ City/County

[E-7-4]
Gyeonggi-do
→ Dayuhang 
manggagawa

Mga dayuhang 
manggagawa

→ HiKorea

Ongoing
hanggang 

mapuno ang 
quota

(City/County)
Review

pagsusuri at
pagkumpleto ng
mga dokumento 

(City/County)
→

Gyeonggi-do
ipapadala
matapos

ang pagsusuri

SMS
Ipapadala ng probinsya ang 

listahan sa MOJ
HiKorea
Online

Application

isumite ang dokumento
(para sa E-7-4R, isama ang 
recommendation letter)

[E-7-4R] Gyeonggi-do
→ City → Dayuhang 

manggagawa

Recommendation 
letter

ipapadala ng probinsya ang 
listahan sa lungsod, MOJ, at 

immigration

Unskilled(E-9 etc.)

Resident(F-2)
Permanent(F-5)

Skilled(E-7-4)



	 ‘Visa Ladder’ - �Manirahan sa Gyeonggi-do kasama ang inyong 
pamilya

	� Pansamantalang Pagpapaliban ng Korean 
Language Requirement  (~ Dis. 31, 2026)

	 - �Maaaring ipagpaliban ang requirement hanggang sa unang ex-
tension (2 taon) kung pasok sa lahat ng iba pang pamantayan.

	 - �Ang pag-imbita ng pamilya ay papayagan lamang kapag natugu-
nan na ang Korean language requirement.

	 Regional Skilled Worker Visa (E-7-4R)
	 - �Ang mga manggagawa (E-9, atbp.) sa mga itinalagang lugar 

(Gapyeong, Yeoncheon, Dongducheon, Pocheon) ay maaaring 
mag-convert sa E-7-4 matapos ang 2 taong pananatili at pag-
abot sa score requirements.

	 - Gyeonggi-do bonus points (50 pts) ※ E-7-4: 30 pts
	 - �Pinahihintulutang magtrabaho ang asawa	

(limitado sa unskilled-labor fields)

E-7-4 / E-7-4R Buod ng Programa

• Skilled Worker (E-7-4)?
	 �Isang programa na nagpapahintulot sa mga dayuhang manggagawa 	
(E-9, atbp.) na mag-convert sa skilled worker visa para sa long-term 
residency. Layunin nito ang magbigay ng matatag na empleyo at malutas 
ang labor shortage sa mga industriya.

• Regional Skilled Worker (E-7-4R)?
	 �Sa pakikipagtulungan ng Ministry of Justice at mga lokal na pamaha-
laan, ang track na ito ay sumusuporta sa pag-unlad ng mga rehiyon. 
Nagbibigay ito ng mas madaling visa conversion para sa mga manggaga-
wang naninirahan sa mga itinalagang lugar (population-decline areas).	
( Target Areas): Gapyeong, Yeoncheon, Dongducheon, at Pocheon.

Mga Requirement para sa Manggagawa 

Mag-convert sa E-7-4(R) gamit ang Gyeonggi-do recommendation points
[Visa type]	 �Nasa population-decline (target) areas ba ang kumpanya?

(Gapyeong, Yeoncheon, Dongducheon, Pocheon)
⇩ (Oo) ⇩ (Hindi)

Regional Skilled Worker (E-7-4R) Skilled Worker (K-Point E-7-4)
Nanatili ka ba sa iyong visa status 

(E-9, E-7-4, E-10, H-2) nang 2 taon o higit pa?
Nanatili ka ba sa iyong visa status 

(E-9, E-10, H-2) nang 4 taon o higit pa?
⇩ ⇩

[Company recommendation] Kasalukuyang nagtatrabaho nang 1+ taon sa isang 
kumpanya sa Gyeonggi at may rekomendasyon?

Tala: Sa population-decline areas (Gapyeong, Yeoncheon), walang minimum employment duration. 
Para sa mga aplikante, tinatanggap ang rekomendasyon mula sa papasukang amo.

⇩
[Employment Contract] 

May kontrata ba para sa higit na 2 taon na may annual salary na KRW 26M+? 
*Agriculture/livestock, fishery/coastal-shipping: KRW 25M+

⇩
[Basic Requirement] Natutugunan mo ba ang minimum scores para sa 

Average Income at Korean language ability?
*Korean proficiency ipinagpapaliban hanggang Dis. 31, 2026.

⇩
[Point System] 150 pts or more

(aabot sa 200+ kasama ang 
Gyeonggi 50 pts bonus)

*Korean proficiency deferred: 100 pts+

170–199 pts
(aabot sa 200+ kasama ang 

Gyeonggi 30 pts bonus)
* Korean proficiency deferred: 120–149 pts

⇩
Mag-apply sa City/County office para sa Gyeonggi bonus points.

Pag may 200+ pts (150+ kung Korean-deferred), mag-apply sa HiKorea
(www.hikorea.go.kr).

Ang materyal na ito ay gabay lamang. Ang pag-apruba ng visa ay nasa huling desisyon 

ng Korea Immigration Service matapos ang kanilang pagsusuri.

Talahanayan ng Puntos

Basic Items ﻿

A  Average Income (sa nakaraang 2 taon): Max 120 pts

26M KRW~ 30M KRW~ 35M KRW~ 40M KRW~ 45M KRW~ 50M KRW~

50 pts 65 pts 80 pts 95 pts 110 pts 120 pts

※ �Agriculture/Livestock, Fishing/Coastal-shipping na manggagawa: annual salary na 	
KRW 25,000,000 o higit pa

B  �Korean Language Proficiency: Max 120 pts 
Ipinagpapaliban hanggang Dis 31, 2026 (submit later)

Category Level 2 / Stage 2 / 
41-60 pts

Level 3 / Stage 3 / 
61-80 pts

Level 4 / Stage 4 / 
81+ pts

Points 50 80 120

	※ �Kasama sa qualifications ang TOPIK (Level 2, 3, or 4+), KIIP completion (Level 2, 3, or 4+), o KIIP 
Pre-test scores (41–60, 61–80, or 81+ pts).

C  Edad: hanggang 60 pts

Category Edad 19-26 Edad 27-33 Edad 34-40 Edad 41+

Points 40 60 30 10

Bonus Items ﻿
Rekomendasyon

③

3+ taon 
sa 

parehong 
kumpanya

④

Population-
decline areas
(Eup/Myeon) 

3+ taon

⑤

Degree
O 

Certification
sa Korea

⑥

Korea 
Driver's 
License

①

②

Kumpanya 
(Employer)

Sentral
Ministry

Metropo-
litan
Lokal
Govt.

30 30/50* 50 20 20 20 10

﻿* Metropolitan/Provincial Gov. Bonus: E-7-4 (30 pts) / E-7-4R (50 pts)

Bawas sa Puntos ﻿

Item ng Bawas 1st 2nd 3rd+

① Multa na mas mababa sa KRW 1,000,000 (~20 pts) 5 10 20

② Stay-permit restriction dahil sa tax delinquency (~15 pts) 5 10 15

③ Administratibong parusa: ≤3 Immigration violations (~15 pts) 5 10 15

Skilled Worker Visa

Regional Skilled 
Worker Visa

Unskilled
(E-9 etc.)

Skilled
(E-7-4)

Resident 
(F-2)

Permanent
(F-5)


